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ACTA 001 “
ASAMBLEA DE CONSTITUCIQ

POR LA CUAL SE CREA EL ASOCIACION AGROPECUARIA ASOAMORE

Creacién y aprobacién de los estatutos y eleccién de la Mesa Directiva de la
Asociacion Agropecuaria ASOAMORE que se dedicara a la Produccidn y
comercializacion de productos agropecuarios sostenibles en el Municipio de La
Plata Huila, para el periodo comprendido del 20 de Febrero de 2015 hasta 20 de
Febrero de 2025 segun convocatona hecha por el Presidente en fecha 13 de
Febrero del ano 2015.

Siendo las 10:00 a.m. del dia 20 de Febrero de 2015, se reunieron treinta y dos
(32) socios inscritos en la ASOCIACION AGROPECUARIA ASOAMORE Municipio
de La Plata Huila, con el fin de crear, aprobar los estatutos y elegir la Mesa
Directiva, conforme a convocatoria hecha por el presidente ei dia 13 de Febrero de
2015 mediante el sistema de eleccion nominal.

La presente reunion se realizd bajo el siguiente orden del dia.

Llamado a lista y comprobacién del Quérum

Creacién del Grupo Asociativo

Eleccion del Presidente y Secretano de la Reunién

Lectura y aprobacién de los Estatutos

Eleccion de la Mesa Directiva: Presidente, vicepresidente, Secretario
Tesorero y Fiscal.

Eleccién y conformacion de la Junta de Control Social.

Aceptacién de sus cargos

. Lectura y aprobacién del Acta.

OB WON -

N>

El anterior orden del dia fue puesto a consideracién y aprobado por unanimidad
por los asistentes y acto seguido se desarrolié de la siguiente forma:

1.- Se Hamo a lista y contestaron 32 socios de los 32 inscritos comprobandose el
quérum total.

2.- La socia Carmen Ubaldina Cuchimba Morales C.C 36.376.991 de La Plata
Huila expuso ante ios reunidos Ja necesidad de asociarse como Asociacion vy
conformarse legaimente, idea que fue acogida por unanimidad.

3.- Se eligid como presidente de la reunién a la sefiora Carmen Ubaldina
Cuchimba Morales C.C 36.376.991 de La Plata y como secretaria en la reunion a
la sefora Genny Carolina Salas Narvaez C.C.55.131.268 de la Plata Huila.




4.- El secretano dio lectura de cada uno de los articulos de los estatutos los cuales
se aprobaron por UNANIMIDAD haciendo parte de la presente ACTA.

5.- Se dio comienzo a la eleccion de la Mesa Directiva y nombrada por
UNANIMIDAD quedando conformada de la siguiente manera:

PRESIDENTE: Ubaldina Cuchimba Morales C.C 36.376.991 de La Plata
VICEPRESIDENTE: José Neiver Alvira Parra CC. 12.281.822 de La Plata Huila
TESORERO: Elver Ramos Ospitia C.C 1.081.411.402 de La Plata Huila
SECRETARIO: Genny Carolina Salas Narvaez C.C 55.131.268 de La Plata Huila
FISCAL.: Nelson Alvira Yasno CC. 11.314.089 de La Plata Huila

VOCAL.: Aida Luz Gonzéalez CC. 26.534.996 de Palermo Huila

6.- Se realizo la eleccion y conformacién de la Junta de Control Social y
nombrada por unanimidad y acuerdo de los socios, quedando de la siguiente
manera;

Maria Eugenia Ortiz C.C 36.384.270 de La Plata Huila

Fray Hernando Macias Imbachi C.C 12.269.308 de La Plata Huila

Neison Alvira Yasno CC. 11.314.089 de La Piata Huila

7.- Presente la Mesa Directiva, fiscal y las personas que conformaran la Junta de
Control social, tomaron juramento ante ia Asamblea y aceptaron sus cargos.

8.- Se dio lectura a la presente acta la cual fue aprobada por unanimidad sin
ninguna objecién.

Siendo las 3:00 P.M del dia 20 de Febrero del afio 2015 se dio por terminada la
reunion agotado los puntos del orden del dia.

La presente acta es fiel copia tomada de la original.

Qammm&_\‘mﬁ& Sennd Carglivio SoloS A,

Carmen Ubaldina Cuchimba Morales Genny Carolina Salas Narvaez
Presidente Secretano
C.C. 36.376.991 de La Plata Huila C.C 55.131.268 de La Plata Huita
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CONSTITUCION
ASOCIACION AGROPECUARIA ASOAMORE
ESTATUTOS
CAPITULO I
DENOMINACION SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO Y DURACION

ARTICULO 1.- DENOMINACION: Créase LA ASOCIACION AGROPECUARIA
ASOAMORE que se dedicara a la Produccién y Comercializacion de Productos
Agropecuarios Sostenibles, entidad de caracter privado, sin dnimo de lucro, que
regira conforme a las disposiciones legales vigentes y por estos estatutos.

ARTICULO 2.- DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES: El domicilio de LA
ASOCIACION AGROPECUARIA ASOAMORE sera el municipio de La Plata Vereda La
Estrella, Huila, su ambito de operaciones y érea de influencia comprendera el
territorio nacional e intemacional y podra establecer sucursales o agencias en los
términos de Ley.

ARTECULO 3.- DURACION. La empresa tendra una duracién de 10 afios a partir
de la fecha del presente documento, pero por acuerdo de la asambiea de socios
podra ser prorrogado este término, y podra disolverse por decisién de la asamblea
general de conformidad con los estatutos.

CAPITULO 1I
NATURALEZA, OBJETO SOCIAL, ACTIVIDADES

ARTICULO 4.- La Asodiacién tendra por objeto contribuir al desarrollo social,
econdmico y cultural del asociado y de su entomo. Desarrollando actividades de
produccién limpia y comercializaciéon de productos agropecuarios sostenibles
contribuyendo al crecimiento individual, familiar y social.

Como objetos sociales secundarios se tendran los siguientes:

- Promover y desarrollar actividades de capacitacién y asesoria, que los
asociados tengan la necesidad para su mejor funcionamiento.

+ Administrar los fondos que se recauden provenientes de las cuotas
ordinarias y extraordinarias que se establezcan de otras fuentes de
recursos.
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» Gestionar ante las entidades Y empresas especializadas los servicios de
asistencia técnica y asesoria requerida por los asociados.

» Fomentar los procesos de comerdializacién de los diferentes productos
cosechados por los socios.

ARTECULO .- Son funciones de la Asociacién:

Propender la consolidacion de las diferentes actividades en una empresa, donde
todos nos podamos desempefiar en cualquiera de las actividades y unir esfuerzos
cuando lo requerimos.

1. Celebrar contratos o convenios con entes gubernamentales, no
gubernamentales del orden internacional, nacional o local en materia en
que se relacione con su natuL'aleza.

2. Investigar y/o colaborar en la investigacion con las mejores técnicas de
produccién.

3. Organizar, administrar y promover obras de utilidad comin en cuanto
favorezca la produccion y comercializacién de los productos agropecuarios.

4. Gestionar los créditos de los asociados a través de intermediarios
financieros.

5. Propender por la recreacion y el sano esparcimiento de sus asociados.

CAPITLO III
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 6.- Serd miembro LA ASOCIACION AGROPECUARIA ASOAMORE, toda
persona natural o juridica que en calidad de propietario o duefio explote o se
beneficie de sus predios.

PARAGRAFO: Son asociados habiles los socios que estén a paz y salvo con sus
obligaciones en la asodiacién.

ARTICULO 7.- DERECHOS

1. Participar con su voz y voto en las asambleas generaies.

2. Elegir y ser elegido para los cargos directivos de la asociacion, siempre que
cumpla con los requisitos exigidos, como ser mayor de 18 afios.

3. Examinar personalmente o por medio de apoderado la contabilidad, actas y

cualquier tipo de documento que lleve el grupo asodiativo.

Participar en los beneficios que presta la asociacién.

Presentar las sugerencias que conlleve a una mejor presentacién en los

servicios, ejerclendo el derecho de reclamo.

n ok

TN A SN M T o ey

T



Dar poder para poder ser representado en la asamblea, cuando se trate de
eleccién de Mesa Directiva al poder expresado por quien o quienes se
votan.

Velar y elegir que se cumpla con las funciones establecidas para la
Asociacién, en estos estatutos y las demas normas que rijan las
asociaciones.

Ejercer funcién de veedor, en todas las actividades que desarrolie el grupo
asociativo.

. Enviar poder especial 0 delegar a otro socio en caso de no asistencia para

reuniones ordinarias 0 extraordinarias, explicando el alcance del poder
escrito.

ARTICULO 8.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE AFILIADO: La calidad de

C

1.

2.
3.

miembro de la asociacion se pierde:

Por retiro voluntario, y si existe reemplazo que sea avaluado por el Grupo
Asociativo de Trabajo.

Por disolucién, cuando se trate de personenria Juridica.

Por retiro forzoso. Este estard sujeto a la capacidad civil para ejercer
derecho y contraer obligaciones de conformidad con las leyes vigentes
sobre la materia.

ARTICULO 9.- OBLIGACIONES

1.

7.

8.

9.

Cumplir con los estatutos y reglamentos adoptados por la Asamblea
General.

2. Acatar las decisiones de la asamblea general y Mesa Directiva.
3.
4. Desempeiiar honesta y responsablemente las funciones para las cuales sea

Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

elegidos 0 designados y cuidar de su conservacién y mantenimiento.

5. Velar por los intereses de [a Asociacién.
6.

Pagar cumplida y oportunamente las obligaciones econdmicas que por
cualquier concepto contraiga con la asociacion.

Informar a la Mesa Directiva cualquier transaccidén o cambio que realice con
su actividad, con copia de los documentos al respecto.

Colaborar directamente con la ejecucion de cualquier campafia que adelante
el Grupo Asociativo en beneficio de la comunidad.

Presentar oportunamente la documentacién exigida por la asociacién.

10.Las demds que por su naturaleza le correspondan o no sean contrarias a la

ley.




CAPITULO IV

DE LOS ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA
INTERNA

ARTICULO 10.- LA JUNTA DE ASOCIADOS: Es el maximo d6rgano de decisidn
integrada por los asociados habiles inscritos en el registro de miembros del grupo
asociativo.

PARAGRAFO: Las decisiones de la junta, son de cumplimiento obligatorio para
todos los asociados, siempre que hubiesen sido aprobados por la mayoria exigidas
en las normas legales o reglamento o no sean contraidas a las disposiciones
establecidas por el presente estatuto o la Ley.

ARTICULO 11.- SESIONES CONVOCATORIAS: Las sesiones de la Junta son de
dos clases: ordinarias y extraordinarias. La primera se efectuara cada 2 meses, se
convocara con 3 dias de anticipacion difundida por emisora regional y sera
convocada por el Presidente o Fiscal. Las extraordinarias se convocardn en
cualquier otra época del afio, para ocuparse de asuntos especificos sobre los
cuales se deliberaran y decidira teniendo la misma forma de convocatoria.

PARAGRAFO 1: ia junta de asociados se reunira en el lugar, el dia, la hora
prevista en la convocatoria. En las deliberaciones de la asamblea cada miembro
tendra derecho a un voto personal secreto. Por las personas juridicas, sucesiones
liquidadas menores de edad. Votara su representante legal.

PARAGRAFO 2: Las asambleas extraordinarias, seran convocadas por el
Presidente o Fiscal y/o por un ndmero plural de asociados que se encuentre a paz
y salvo, y representen al menos el treinta por ciento (30%) de sus asociados.

PARAGRAFO 3: Para la convocatoria de Junta de Asociados que puedan
participar con voz y voto en las asambleas, dandole a conocer con diez dias de
anticipacion a la fecha prevista para su realizacién.

ARTICULO 12: De lo actuado a las sesiones de la Junta de Asociados se dejara
constancia de actas, narrando en forma clara los asuntos tratados, los cuales serdn
firmados por el Presidente y el secretario de la Junta.

ARTICULO 13.- VALIDEZ DE LAS JUNTAS: L3 asistencia de la mitad mas uno
de los asociados habiles constituirdn quérum para deliberar y adoptar decisiones
validas. Si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiese integrado
quérum, la junta podra deliberar y adoptar sus decisiones, salvo que se trate de
elegir presidente o fiscal en cuyo caso se procederé de acuerdo a lo estipulado en
los estatutos.




Por regla general, las decisiones de la junta de asociados se tomaran por mayoria
absoluta de votos de los asistentes, salvo los estatutos establezcan otra regla.

ARTICULO 14.- Sin perjuicio de la inspeccién y vigilancia que el estado ejerce
sobre el grupo Asociativo, ésta contard para su fiscalizacién, con una Junta de
Control Social.

ARTICULO 15.- La Junta de Control Social, elecciéon y periodo: La Junta de
Control social, estara integrada tres miembros de la asociacién, y uno de ellos serd
el que haya sido nombrado como fiscal de la asociacién, con sus respectivos
suplentes, elegidos por la mitad mas uno de los miembros activos de la Asamblea
general, para periodos de dos afios, pudiendo ser reelegidos.

ARTICULO 16.- Sesiones y funcionamiento de la Junta de Control Social:
Sin perjuicio de asistir por el derecho propio a las reuniones de la Mesa Directiva,
la Junta de Control social sesionard ordinariamente una vez al mes y
extraordinaria, cuando los estime conveniente.

Para su funcionamiento aprobara el proyecto de reglamento que le presente la
Mesa Directiva, sus decisiones deberan tomarse por mayoria y de sus actuaciones
se dejara constancia en acta suscrita por sus miembros.

Los suplentes podran asistir a las sesiones con voz, pero sin voto, salvo cuando
suplan la ausencia del titular.

ARTICULO 17.- Funciones de [a Junta de Control Social.

1. Ejercer el control social, para que se cumpla a cabalidad con el objeto, para
que la Mesa Directiva, el presidente, los comités, los demas organismos y
fondos cumplan sus funciones, para que los asociados cumplan con sus
deberes y puedan ejercer efectivamente sus derechos, para que se cumplan
las decisiones de los drganos.

2. Velar porque los actos de los organos, de los comités y demas organismos
asi como de los asociados, se ajusten a las disposiciones legales, del
estatuto, de los reglamentos, de la ética y a los principios de la economia
solidaria.

3. Informar a los drganos de administracién y a los drganos de control de las
asociaciones creadas por el estado, sobre irregularidades que existan al
interior del Grupo Asociativo y presentar recomendaciones sobre las
medidas que en su concepto deban adoptarse.

4. Conocer los redamos que presenten los asociados respecto de las relaciones
laborales y la prestacidn del servicio, transmitidos y solicitar los correctivos
por el conducto regular y en la debida oportunidad.

5. Hacer llamados de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, el estatuto y los reglamentos.




7.

. Solicitar la aplicacidon de sanciones para los asociados, cuando haya lugar a

ellos, y velar por el 6rgano competente se ajusta a los procedimientos
establecidos para el efecto. Instruir los procedimientos del régimen
disciplinario y sanciones.

Verificar y publicar la lista de los asociados habiles e inhdbiles, con miras a
participar en la asamblea general.

8. Rendir informes sobre sus actividades a la asamblea general.
9.

Convocar a la asamblea general cuando fuese necesario, de acuerdo con lo
previsto en la ley y el presente estatuto.

10.Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y

vigilancia, rindiendo informes a que haya lugar o le sean solicitados.

11.Las demds que le asigne la ley, el estatuto y los reglamentos, siempre y

cuando se refieran al control social.

ARTICULO 18. Remocién de la Junta de Control Social. La Asamblea
general podrd remover la Junta de Control Social, en cualquier tiempo, por las
mismas causales que para la Mesa Directiva.

ARTICULO 19.- FUNCIONES DE LA JUNTA DE ASOCIADOS O ASAMBLEA
GENERAL:

1.

2.

7.
8.
9. Confirmar, modificar o revocar las sanciones impuestas por el presidente de

Establecer las politicas o directrices a que debe ajustarse la asociacién para
el cumplimiento de sus objetivos.

Estudiar y aprobar los estatutos, sus reformas, reglamentos internos de la
entidad.

Revisar los informes de los drganos de administracion y vigilandia,
presentando las recomendaciones que consideren pertinentes.

Examinar, aprobar o improbar los balances de fin de ejercicio y demas
estados financieros.

Adoptar las medidas que exijan el interés comin de los asociados, el
cumplimiento de ia ley, los reglamentos de estas asociaciones y lo que en
estos estatutos se sefiala.

. Elegir el presidente, Fiscal, Tesorero y removerlo cuando lo consideren

conveniente,

Establecer las condiciones requeridas para la fusién o incorporacion del
grupo asociativo a otra (s) que tengan el mismo objetivo.

Decidir sobre su liquidacion o disolucién.

acuerdo con el reglamento que expida Ia junta.

10.Sefialar las contribuciones, cuotas de los miembros, forma de pago y

destinacion, las sanciones a los asociados por incumplimiento de los deberes
y obligaciones. En caso de enfermedad o calamidad doméstica se aceptan
las excusas.




11.Seleccionar un comité de conciliacién integrado maximo de tres personas
para resolver los conflictos que se presenten entre socios, el presidente y el
Fiscal.

12.Establecer los montos de contratacién,

13.Aprobar el presupuesto de ingresos y egresos de cada vigencia.

ARTICULO 20.- COMPOSICION DE LA MESA DIRECTIVA Y FUNCIONES: La
mesa directiva del Grupo Asociativa esta integrada por: Presidente, Vicepresidente,
Tesorero, Secretario, Fiscal y vocal; y las funciones de la mesa directiva seran las
siguientes:

- Asistir a sus reuniones ordinarias cada mes y las extraordinarias cada vez que sea
necesario.

- Crear los cargos, asignar las remuneraciones y nombrar al personal de
empleados con la aprobacion de la asamblea general.

- Determinar las atribuciones del personal administrativo.

- Preparar los informes o estados financieros para presentar a la asamblea general.
- Elaborar, modificar y aprobar los reglamentos internos

- Proponer a la asamblea general la creacién de partidas o fondos especiales.

- Codificar los presupuestos de ingresos y gastos.

- Velar por las buenas relaciones piblicas del grupo asociativo.

- Velar por el cumplimiento de los estatutos y acuerdos de la asamblea general.

- Sancionar a empleados o asodados cuando haya lugar a ello.

- Otras que le asigne la asamblea general, los estatutos y la legislacion pertinente.

ARTICULO 20.- PRESIDENTE: Es e! dérgano de direccién y administracion para
las politicas aprobadas por la Junta de asociados.

ARTICULO 21.- DE LA ELECCION: Se elegird el presidente por periodo de
cuatro (4) afios. Se requiere la mitad mas uno de los asambleistas en la votacion
de eleccidn. Si no hay qudrum se convocard otra asamblea dentro de los quince
(1%) dias siguientes, y si no hay quérum con la tercera parte de la asamblea o de
delegados.

ARTICULO 22.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Son funciones del Presidente:

1. Efectuar todos los actos que requiere para el desarrollo de las politicas Yy
directrices trazadas por la junta de asociados.

2. Ejercer correctamente la administracion general de los negocios,
operaciones de la asociacion.

3. Propender porque los asociados, participen activa y decisivamente en el

desarrollo de la asociacidn.

Elegir el comité téanico.

Evaluar periédicamente la ejecucion de los proyectos y tomar los correctivos

necesarios.
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6. Hacer cumplir los estatutos, normas y reglamentos del grupo asociativo.

7. Rendir informes completos a la asamblea general de todas las actividades.

8. Velar para que se ejecuten correctamente, las inversiones en estudio,
trabajos y obras adelantadas por parte de la asociacion.

9. Presentar el presupuesto de ingresos y egresos de cada vigencia ante la
junta de asociados.

10.Ejercer la veeduria de las obras.

11.Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias de la junta de asociados.

12.Representar en todas las actuaciones judiciales y extrajudiciales a la
asociacién, por si mismo o por apoderado, siempre y cuando la junta de
asociados no hay asignado a otras personas como su presentante,

13.Comunicar a la junta de asociados en forma permanente acerca del
desarrollo de las actividades de la asociacién. Procurar mantener informados
a todos los afiliados oportunamente sobre los servicios y demas asuntos de
interés general y preparar el informe anual que la administracion presente a
fa junta de asociados.

14.Proponer el orden del dia para las reuniones de la junta de asociados.

15.Las demas que por su naturaleza le corresponda o no sean contrarias a fa
ley.

ARTICULO 23. PROHIBICIONES

1. Aprovechar su condicién para adelantar campafias politicas u obtener
cualquier tipo de beneficio o dadiva.

2. Propiciar actos que vayan en contra del buen nombre del grupo asociativo.

3. Celebrar contratos 0 nombramientos con familiares dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

ARTICULO 24.- INHABILIDADES PARA SER PRESIDENTE

1. Haber sido sancionado dentro de los dos (2) afios, a los inmediatamente
anteriores a su eleccién, por causa o hechos previstos en los estatutos.

2. Adelantar algin tipo de negocios con la asociacién a titulo personal o a
través de sociedades comerdiales en la cual tenga participacién o vinculo de
capital.

3. Pertenecer a la directiva de otro grupo asociativo

4. Las demas que establezca el reglamento interno.

ARTICULO 25.- REPRESENTANTE LEGAL: Ei presidente es el representante
legal de la asociacion principal ejecutor de las decisiones de la junta de asociados.
El presidente ejercerd sus funciones bajo la direccién inmediata de la junta de
asociados y responderd ante esta de la marcha del grupo asociativo.




ARTICULO 26.-VICEPRESIDENTE: El Grupo Asociativo tendra un
Vicepresidente elegido por la junta de asociados, la podra removerio o reelegirlo
libremente de acuerdo con las normas legales.

ARTICULO 27.- FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE: Son funciones del
Vicepresidente:

a.Reemplazar al Presidente en su ausencia temporal o definitiva mientras se
nombra el nuevo Presidente.

b. Coordinar los Comités de Trabajo.

c.Las demas funciones que le sean asignadas por la Junta Directiva, la Presidenta
y la Asamblea General

ARTICULO 28.- EL TESORERO: EL GRUPO ASOCIATIVO TENDRA UN Tesorero
Designado por la junta de asociados, la cual podra removero o reelegirio
libremente de acuerdo con las normas legales.

ARTICULO 29.- FUNCIONES DEL TESORERO: Son funciones del Tesorero:

Atender el movimiento de los fondos de la asodacion, percibiendo todos los
ingresos y efectuando los pagos que ordene el presidente.

1. Consignar en la cuenta de la asociacion los dineros recaudados y firmar
junto al presidente los cheques que gire la asociacion.

2. Elaborar los comprobantes de caja e informar al Presidente sobre los
ingresos y gastos de la asociacion.

3. Uevar los libros de cuentas correspondientes.

4. Responder por todos los recaudos efectuados por la asodacion, las
chequeras, talonarios y valores que se encuentren bajo su custodia y las
demas funciones que le correspondan como Tesorero de la entidad.

5. Las demas que establezca la ley 0 que por su naturaleza le correspondan.

ARTICULO 30.- EL SECRETARIO: El grupo asociativo tendrd un secretario
nombrado por el Presidente, el cual podra remover o elegir libremente, de acuerdo
con las normas legales. EL secretario actuard como inmediato colaborador del
Presidente, y a la vez sera secretario de la junta de asociados.

ARTICULO 31.- FUNCIONES DEL SECRETARIO: Funciones del secretario;

1. Despachar oportunamente la correspondencia de la junta de asociados

2. Organizar los archivos de la asociacién.

3. Llevar los libros de la junta de asociados y demds documentos de la
asociacion.

4. Elaborar las actas de reuniones de |a junta de asociados.
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5. Colaborar con el Presidente en las funciones que éste le asigne conforme a
la naturaleza del cargo.

ARTICULO 32.- EL FISCAL: La asociacién contarad con un Fiscal que ejercera
apoyo y debera ser parte de la Junta de Control Social, para supervision y control
de las actividades adelantadas tanto administrativas como financieras, elegido por
la junta de asociados, por un periodo igual al Presidente y tendrd las siguientes
funciones:

ARTICULO 33.- FUNCIONES DEL FISCAL: Son funciones del fiscal:

1. Asegurar que las operaciones de la asociacién se ejecuten de conformidad
con la ley, los estatutos y las dedisiones de la junta de asociados.

2. Verificar que sus actos administrativos se ajusten a las prescripciones
legales, a estos estatutos y reglamentos.

3. Exigir, verificar que se lleve una adecuada contabilidad, asi como las actas
de las reuniones de las juntas de asociados.

4. Velar que los bienes del grupo de asociados, se les dé el uso correcto y

exigir que se tomen oportunamente las medidas que tiendan a su

conservacién y seguridad, cuando lo considere necesario.

Las demds que establezca el reglamento interno.

Refrendar con su firma los inventarios y balances.

Convocar a asamblea general extraordinaria en los casos previstos por la ley

y vigilar por el cumplimiento estricto de las normas y procedimientos de

convocatoria y quérum de sus reuniones.

8. Colaborar con los organismos fiscalizadores, el control y vigilancia de la
asociacién rindiendo los informes que haya lugar o le sean solicitados.

9. Hacer arqueo de caja, cuando lo considere necesario.

10.Las demds que le sefiale la ley, estos estatutos y la asamblea general.

Now»

ARTICULO 34.- E! fiscal responder por los perjuicios ocasionados por su
negligencia o dolos en el incumplimiento de sus funciones a la asociacion,
asociados o terceros.

ARTICULO 35. FUNCIONES DEL VOCAL: Son funciones del vocal:

1. Remplazar a cualquiera de los integrantes de la Junta en caso de
incapacidad, enfermedad, renuncia.

2. Servir de mediador entre los socios y la Junta de Socios, manifestando
necesidades de los socios.




CAPITULO V
PROHIBICIONES, FALTAS GRAVES Y SANCIONES
ARTICULO 36.- Constituyen faltas graves las siguientes:

1. Efectuar actos que segun votacién de la junta de asociados atentan contra
la moral e integridad de alguno de los asociados o contra el nombre del
grupo asociativo.

2. La violacién de las normas establecidas en los estatutos y los reglamentos
que posteriormente se dicten al respecto.

3. El no pago de tarifas o cuotas establecidas previo requerimiento de la
gerencia.

4. EL incumplimiento de las normas del reglamento interno.

ARTICULO 37.- Las sanciones consisten en llamadas de atencién verbal, por
escrito, multas son perjuicio en cualquier caso de las obligaciones de reparacién de
los dafios y de la responsabilidad civil o penal que hay lugar.

ARTICULO 38.- Las sanciones serdn impuestas por el Presidente o la junta de
asociados conforme a los presentes estatutos y seran notificadas al infractor. Los
dineros percibidos por multas o porcentajes por mora en los pagos, seran
destinados a atender las necesidades de capacitacién del grupo asociativo.

ARTICULO 39.- MULTAS Y SANCIONES: La comisién de actos conforme al
presente capitulo dara tugar a imponer a los infractores sucesivas en la cantidad
que senale la junta de Asociados hasta el equivalente $10.000.

ARTICULO 40.- IMPOSICION DE PENAS Y MULTAS: Las multas seran
impuestas por el presidente y las suspensiones seran ordenadas o impuestas por la
junta de asociados, mediante notificacién escrita y personal al interesado dentro
de los cinco (5) dias siguientes a su expedicion.

ARTICULO 41.- RECURSOS DE REPOSICION Y APELACION: El recurso de
reposicién se interpondrd ante el Presidente y el de apelacién ante la asamblea
general.

PARAGRAFO: De estos recursos se hara uso por escrito dentro de los cinco (5)
primeros dias habiles siguientes al de la notificadén. Si transcurridos estos plazos
no se hubiese interpuesto, suspende los efectos de resolucién.

ARTICULO 42.- La interposicion de recursos otorga efectos suspensivos, esto es,
que interpuesto, suspende los efectos de resolucién.
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ARTICULO 43.- PAGO PREVIO: Cuando estando en curso una reclamacion, se
venciere el pago de cualquier otra obligacién, el interesado deberd presentar el
recibo de pago correspondiente, sin el cual no podra continuar la tramitacién del
reclamo.

ARTICULO 44.- PROHIBICIONES: Esti prohibido a todos los asociados y los
érganos del grupo asociativo:

1. Utilizar el nombre del grupo asociativo, para adelantar campafias ajenas a
su naturaleza u objeto social.

2. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen
discriminaciones sodiales, econdmicas, religiosas o politicas.

3. Desarrollar actividades o realizar cualquier hecho, que tienda a perjudicar al
grupo o cualquier miembro de la asociacion.

4. Conceder ventajas o privilegios a cualquiera de sus asodados violando el
derecho a la igualdad.

5. Las demds que establezcan ios reglamentos y la ley.

CAPITULO VI

ARTECULO 45.- E patrimonio del Grupo Asociativo, estara constituido por ios
bienes que ingresan por concepto de contribuciones, el valor de las cuotas de
afiliacién y mensualidades de los asociados, auxilios, aportes y donaciones de
entidades oficiales o particulares, nacionales e internacionales y l0s recursos
provenientes de cualquier actividad organizada por la asociacion.

El patrimonio inicial de fa asociacion lo constituye la suma de 150.000 ciento
cincuenta mil pesos MCT. ($1 50.000) y los auxilios o aportes, donaciones,
oficiales o privados de los cuales no podran beneficiarse individualmente los
asociados.

Los asociados pagaran por derecho de inscripcién la suma de Treinta mil pesos
MCT. ($ 30.000) con un plazo maximo de seis meses a partir de la constitucidn
del grupo asociativo una vez recaudado el dinero total se actualizara capital de la
empresa ante Camara y Comercio, cada socio aportara una cuota mensual de
dos mil pesos MCT ($ 2.000), 0 segun fije la Mesa Directiva dentro de los limites
que establezca la asamblea general de asociados.

ARTICULO 46.- EI patrimonio del Grupo Asodativo es independiente de sus
asociados, esto no podrd comprometer el patrimonio de sus miembros en
obligaciones con terceros, a menos que ellos hayan consentido expresamente en
responder por todo o por parte de tales obligaciones.




CAPITULO VII
FUSION, INCORPORACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 47.-Ai grupo Asociativo fusionarse o incorporarse cuando su objeto
social se lo permita, la asamblea general lo apruebe Y cuente ocon el visto bueno de
la Junta de Control Social.

ARTICULO 48.- DISOLUCION: Al Grupo Asociativo se le decretard su disolucién
por cualquiera de las siguientes causas:

1. Por decisién de la asamblea general, cuando haya sido asistido y aprobado
mas del 90% de sus asociados, hdbiles asistentes.

2. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir ef objeto social para la cual fue
creada.

3. Por reduccién de los asociados a un minimo inferior al exigido para su
constitucion.

4. Cuando los medios que se empleen para el cumplimiento de sus fines o las
actividades que desarrollan, sean contrarias a la ley o a las buenas
costumbres.

5. Por vencimiento del término previsto para su duracién.

PARAGRAFO 1: En los casos previstos en los numerales dos Yy tres del presente
articulo, La Junta de Control Social que ejerce el control y vigilancia, dara a la
asociacion un plazo no superior a seis (6) meses, contados a partir del momento
en que este organismo conozca la situacién para que subsane la causal o en el
mismo término convoque a junta de asociados, con el fin de acordar la disolucion.
Si transcurrido este tiempo, la asociacién no demuestra haber subsanado la causal
0 hubiese reunido la Junta, la Junta de Control Social decretard mediante
resolucién motivada, su disolucén y nombrarg un liquidador o liquidadores.

PARAGARFO 2.- Cuando la disolucién haya sido acordada por la Junta de
Asociados, designara al liquidador o liquidadores de acuerdo con sus estatutos, o
en efectos, lo serd el (ltimo representante legal inscrito. Para obtener Ia
aprobacién o visto bueno de ia Junta de Control Social, se debera enviar acta de
disolucidn aprobada por la Junta de asociados, donde conste el nombramiento del
liquidador, balance general y estudio de cuenta, toda avalada con las firmas del
representante legal y Fiscal.

ARTICULO 49.- APROBACION DE LA DISOLUCION: La disolucion de este
grupo asociativo, sera aprobada por la Junta de Control social.

ARTICULO 50.- CONSECUENCIAS DE LA DISOLUCION: Disuelto el Grupo
Asociativo, se procedera a su liquidacion. En consecuencia, no podra iniciar nuevas
operaciones en desarrolio de su objetivo social, conservara su capacidad juridica,
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Onicamente para los actos o procesos pertinentes a ella. En tal caso, debe
adicionar su razén social con la expresién "en liquidacién”.

ARTICULO 51.- ACTUACION DE LOS LIQUIDADORES: Cuando exista més de
un liquidador, estos actuaran de consumo y las discrepancias que se presentan
entre ello, seran resueltas por los asociados o en su efecto por la entidad que
ejerce el control y vigilancia.

El liquidador o liquidadores tendran la representacion legal de la Asociacion.

PARAGARFO: Los asociados podran reunirse cuando lo estimen necesario, para
conocer el estado del proceso liquidatario y disminuir las discrepancias que se
presenten entre los liquidadores.

ARTICULO 52.- PUBLICIDAD DE LA LIQUIDACION: Con el cargo al
patrimonio de la entidad en proceso de liquidacion, la persona encargada de este,
publicara tres (3) avisos en un periodo de circulacién nacional con un intervalo de
diez (10) dias, donde informaré a la ciudadania instando a los acreedores hacer
valer sus derechos.

ARTICULO 53.- PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION: Quince (15) dias
después de la publicacién del Gitimo aviso, se liquidard la entidad, pagando las
obligaciones contraidas con terceros y observando las disposiciones legales sobre
la pretensidén de créditos.

ARTICULO 54.- DEBERES Y OBLIGACIONES DEL LIQUIDADOR:

Concluir

las operaciones pendientes al momento que se apruebe la disolucién.

Realizar un inventario detallado de los activos Yy pasivos recibidos.

Evaluar la gestion de la administracion saliente, estableciendo

responsabilidades poniendo en conocimiento de autoridad competente,

cuando asi lo amerité.

5. Adelantar los tramites tendientes al cobro de la cartera, utilizando la via
judicial si fuese necesario.

6. Recuperar los bienes sociales que se hallen en poder de los asociados o
terceros y hacer entrega a sus propietarios, de aquellos, los cuales la
asociacion no sea duefia.

7. Presentar informe sobre el estado en que se encuentra el proceso de
liquidacidn, cuando los socios lo soliciten.

8. Rendir cuenta a la lunta de Control Social para su aprobacion final de su

trabajo, o cuando asi lo considere.
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ARTICULO 55.- PRIORIDAD EN LOS PAGOS: El pago en la liquidacién de
Grupo Asodiativo, estard sujeto a las siguientes prioridades:

Gastos de liquidacion

Salarios y prestaciones soclales cierres causados al momento de la
disolucién.

Obligaciones Fiscales

Créditos hipotecarios prendarios

Obligaciones con terceros

Obligaciones con los asociados.
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ARTICULO 56.- REMANENTES DE LA LIQUIDACION: Los remanentes de la

liquidacion serdn transferidos a la entidad sin 4nimo de lucro o de beneficio comin

que los estatutos hayan previsto, o a la acordada en la asamblea general, donde
L, se aprobd la disolucién.

CAPITULO VIII
REFORMAS ESTATUTARIAS

ARTICULO 57.- La reforma de los estatutos deberd ser aprobado en Junta de
Asociados, no producirdn efectos mientras no hayan sido aprobados por la Cdmara
de Comercio en Neiva, para el cual se requiere el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

1. Solicitud suscrita por el Representante Legal en la cual sefiale las reformas
que hayan sido aprobadas.
2. Actas en las que conste la aprobacién de las respectivas reformas firmada
por el Presidente y Secretaria, con reconocimiento de firmas.
_ 3. Estatutos que incluyan todas las modificaciones introducidas, con las firmas
L del Presidente y Secretaria con firmas reconocidas.




CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 58.- APLICACION ANALOGICA: Los casos previstos en los
estatutos, se resolveran mediante fa aplicacién analégica de disposiciones
generales sobre asodaciones, corporaciones, fundaciones y sodedades que por su
naturaleza sean aplicables a los grupos asociados.

Estos estatutos aprobados por la Junta de Asodiados realizada el dia 20 de Febrero
del afio 2015 en reunién realizada a las 10:00 am.

Ccu men ?lbq\}dnq QS-{ _cgn\{ (orgline alas no.
Carmen Ubaldina Cuchimba Genny Carolina Salas
C.C 36.376.991 C.C 55.131.268

PRESIDENTE SECRETARIO
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ﬁ» LISTADO DE SOCIOS A\. .
>mOn_>n_oz AGROPECUARIA ASOAMORE
, . VEREDA LA ESTRELLA ; i
Ina. | i NOMBRE SOCI) CEDUHA DIRECCION MUNICIPIO CORREQ RLECTRONICO | CELULAR FIRMA
1]ALVARO RAMIREZ PICHICA 12,269,566 |vereda La Estrella [1a plata-hulia [avarossoamore@gmail.com 3133172448 =
2{ALDALUZ GONZALES DE GONZALES 26.534,996{Verede La Estrela_|la plata-hulla  [aldaasoamore@gmail.com 3124546274 \\\_\\‘ﬁ Lrcs oo 2e \s.u
3|ADERLEY CALDON CAMPO . 12.281.595Vereda La Estrola_|la plata-huila _ Jaderleyasoamors@gmail.com 3133164751 ed 2 nc.r..r? COMAE O
4 CARMEN ALVIRA DE CASTRO 36.375.555|Vereda La Estrela I3 plata-huila n.u_.ao:muou:._o_.nﬁnim,_.noa 3142480164 201 Y m 5 \t v L .q. a
5 |CARMEN UBALDINA CUCHIMBA MORALES 36.376.991|Vereda La Estrefa |la plata-huila  jcarubaldiasoamore@gmall.com 3118373301 m...b.d
6} ELVER RAMOS OSPITIA 1.081.411.402[Vereda La Esretia |la piata-huila elverascamere@gmail.com 3202110613 &Q &y \.wﬂ Iy C mCpiiiyg
7|ESTEBAN GUAUNA LAGUNA 12.271.228|Vereda La Estroba_[1a plata-huila__|estebanasoamore@gmail.com  |3108672553 m%\h.@ 0§§r
8FERNEY GONZA ES GONZALES 1.081.414.175Vereda La Estreiia {la plata-huila gonzzlesasoamore@gmail.com 3124546279 Eerfe ,. Y W o 72 \_.\nuunl
O{FERNEY CALDON CAMPO 12.277.806|Vereda La Estreta {a plata-huila ferneyasoamore@gmail.com 3108672553 ﬂ& Ing / n,B kn _u D
10]FRAY HERNANDO MACIAS IMBACHI - 12.269.308|Vereda La Estrela |la plata-huila frayascamore@gmail.com 3132484641 ﬂl) o I e+ 1AV ‘7\_ BL “Q _m ,N\
11]|GENNY CAROLINA SALAS NARVAEZ 55.131.268|Versda La Estrela |la plata-fivila gennyasoamore@gmail.com 13115105232 hméf Covelino Sglaoy Ajerud e
12]1LBER FABIAN POLO YASNO 1.004.250.184|Voreda La Estreta _lia plata-huila }ilberascamore@gmait.com 3218224362 7, \R\\\w \\\\W \Q\ .Q*\m. \%&Q
1 13 hAIME cALDON GuaURA __ 12.277.365}Vareda La Ectreta |ia plata-huita jaimeasoamore@gmail.com 3118345955
14}J0SE NATIVEL CAMPO LEON 12.268.394]Vereda La Estrela |la plata-huila nativelasoamore@gmail.com 3142624017
15 |JOSE NELSON CALDON CAMPO _ 12.280.477|Vereda La Estrella |la plata-huila nelsonlasoamore@gmail.com 3142577400 | AP m m.os ﬂBf 05 093_0,0
16{J0SE NEIVER ALVIRA PARRA ‘ 12.281.822|Vereda La Estrela {la plata-huila neiverasoamora@gmail.com 3118547080 RVr <) >2 fuRy o b\s\,& .
17 ;05 OLAIDER RAMOS OSPITIA 12.282.212|Vereda La Estroita {ia plata-huila olaiderasoamore@grmail.com 3123047590 ) QUU“ s} _Dﬁu oy N%w [@») h.n *D
18]LuIs ALFONSO MUROS CALAMBAS 12,277,750 }Vereda La Estrefa |la plata-huila alfonsoascamore@gmal.com . 13214293516 S i C I\AYD T2V AR
19|Luis HENRY EMBUS ORTIZ _ 12.265.605|Vereda La Estrela |la plata-huilz  |luisasoamore@gmail.com 3204564009 s Rv\.nT.N.
20 MELVA PILAR SANCHEZ 36.382.096} Vereda La Estrelia {ia plata-huifa melvaasoamore@gmail.com 3118145955 Coanches>
21|MARIA VIOLET OSPITIA LOSADA 36.377.746|Vereda La Estroha |l plata-huila  {viotetasoamore@gmail.com . {3123036404 y %ﬂb
22{MARIA DORA OSPITIA LOSADA 36.376.656]Vereda La Estretia |[a plata-hufla doraasoamore@gmail.com 3132484641 N A A \ L) q piha
23]MARIA EUGENIA ORTIZ GUAUNA . 36.384.270{Vereda La Estrefta {la plata-huila eugenlaasoamore®gmail.com 3115998624 MAR, m\ N\ /5 F A \a o7z &Q\t\\(\u
24| MARLY JUDITH CEBALLE NORIEGA 1.081.398.012|Verada La Estrefa iz plita-huita marlyasoamore@gmail.com 3123047590 ayld 1 CL%S ¢ m./uor:.m‘v
25INELSON ALVIRA YASNO 11.314.089{Vereda La Estreba |ta plata-huila nelson2asoamore@gmail.com 3113140893 \\\w \N. )
26]OLGA LUCIA CAMPO OVALLE 53131.391|Vereda La Estreda_|1a plata-huila  folgaasoamore@gmaii.com 3218224362 \Q% Lonfl [“am Yall i
27{OLIVERIO CAMPO CASSO 12,275,112 _|versdaLaEstrela _|la plata-hulla [oliveriossoamore@gmail.com 325524786 |\ per)D (Tl PO WQM%U
28{0SVALDO PIZO COMETA 12.268.951)Vereda La Estrella |1a plata-huila osvaldoasoamore@gmail.com 3103373223 o UWx mhv
29{PADLA POLO YASNO' 55.130.644|Vereda La Estrella |la plata-huita paolaasoamore@gmail.com 3115105232 1 b.. ; Q\Q “Yesrip
30]PEDRO MARIA ORTIZ RAMIREZ 12.272.119|Vereda La Estrella_|la plata-huila  |pedroasoamore@gmai.com 3133315397 L\um ARG v Oy * =
. ..WH. YINETH YICELA CRUZ NORIEGA . 36,382,600 {Vereda La Estreta {la piata-huila yinethasoamore@gmait.com 3124853131
32|1HORMAN ADRIAN RAMIREZ 1.081.414,103}Vereda La Estrella |la plata-huita jhormanasoamore@gmail.com 3125524786
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consecuencia mrrasponde exactamente a la roal
inexaclitud en que incurma podré ser sancionada,
Articulo 18 Decrew 2460 de Noviembre de 2013
Firma del solicitante:

responsabilidad de quien lo suscribe ¥ en
lidad, por to anterior, cualquier falsedad <]

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
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984, Nombre
9835. Cargo:
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FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO

EMPRESARIAL Y SOCIAL
RUES

HOJA 1 DE 2

. Confecamaras

Red de CAmaras de Comercio

- Diligencie a maquina o letra imprenta los datas. No se admiten tachones nl enmendaduras,

- En los trminos del articulo 36 del Codigo de Comerclo podrd solicitar informacion adiclondl.
- Autorizo &l uso y divulgacion de toda ia informacidn contanida an este formulario ¥ sua anexis.

« En kos tminos del articulo 33 del Codigo de Comercio, cualquier madificacion de la Informaciin reporteda debe e actualizada.

CODIGO CAMARA DE conenc:o FECHA DE DILIGENCIAMIENTO DIA III B__I MES @@ ANO @m

INFORMACION DEL REGISTRO
REGISTRO ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO ]
REGISTRO MERCANTIL / VENDEDORES DE ECONOMIA SOLIDARLA / VEEDURIAS CDADANAS / REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
JUEGOS DE SUERTE Y AZAR ONG'S EXTRANJERAS
MATRICULA |:| INSCRIPCION INSCRIPCION [:]
1 | RENOVACION |:| RENOVACION D ACTUALIZACTON EI

TRASLADO DE DOMICILIO [] | vrestapo ok poMiciio [] | rewovacion []

ACTUALIZACION POR TRASLADO DE

DOMICILIO, INDIQUE LA CAMARA DE ‘:]

COMERCIC ANTERIOR
No. DE MATRICULA :

No. DE INSCRIPCION [ ]

MERCANTIL [ J CANCELACION ':I

IDENTIFICACION

RAZON SOCIAL (SOL0 ] 5 PERSORA JURIDICA) Aso CiACYO N AGQDPEC’UAK 1A A%ORNOQE

SIGLA

Personas naturales PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDO

NOMBRES

we [T T T T T Jox[]

IDENTIFICACION No.r || l l “ " I || n I || J TIPO C.C.D C.E.I:IT.I. ':I PASAPORTE l:l Pais|

UBICACION Y DATOS GENERAL
TRECCION DOMICILIO PAL
b 680 tjo :D" 'C“O

DEPARTAMENTO
UU\]Q

" o Plolo

PATS lomlmu BARRIO

SR TSSO | (YT 1] mﬁ[ EEEEEEEN

mo nmna )amon\ comM

ON
3| VJevedor Lo calse“i\a

MUNICEPIO PARA NOTIFICACTON, DEPARTAMENTC FARA NOTIFICACION
(o Ploto K- [51E Ny

Z;!E PA]S anbo BARRIO

TELEFONQ 1 PARA NOTIFICACION TELEFONOQ 2 PARA NOTIFICACION TELEFONO 3 PARA NOTIFICACION
.mm@@] L I s
CORREO E NOTIFICACION FAX
OVU qsoomo m\\-('om
De confwmdad con lo establecido en el articulo 67 ded‘cmﬁc imiente Administrativo y de lo Contenciose Administrativo, Autorizo 2 'a Camara de Comercio para que envie alertas refacionadas con los registras
sutonzo a ka Camara de Comeria para gue envie notificaciones o Comunicaciones relacionadas piiblicos a nuestro cargo, a los numeros celulares, aqui informados.
con los registros publicos a nuestro Cargo, a los cormeos electrénicos aqui informados. SIE NOD sl @ NOD

ESTA EMPRESA ESTA UBICADA EN: LOCAL D OFICINA D LOCAL ¥ OFICINA D FABRICA D VIVIENDA @ FINCA D

ACTIVIDADES ECONOMICAS
Indique una dlasificacidn principal y maximo tres clasificaciones secundarias, tomadas del sistema de clasificacion industrial intemacional yrifarme (CIIU)
ACTIVIDAD PRINCIPAL ACTIVIDAD SECUNDARIA OTRAS ACTIVIDADES
4 CIu 1 SHD CIIU 2 SHD CIu3 SHD cnu 4 SHD

Qe L LI eI NN

INDIQUE EL CODIGO SHD SOLO S1 5U ACTIVIDAD ECONOMICA LA DESARROLLA EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C.

INFORMACION FINANCIE

RA

En los términos de la Ley debe tomarse del balance de apertura o con corte a 31 de diciembre
ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIC

Corriente $ ‘60 : 000 Pasivo Corriente $

del afio anterior.

ESTADC DE RESULTADOS

(Y Ingresos Operacionales $

Fijo Neto % O Largo Plazo § C) Ingresos No Operacionales $
Otros § O Pasivo Total § O Gtos. Operacionales $
Valorizaciones § o Patrimonio Neto $ he Gtos. No Operacionales $

5 Pasivo + Patrimonio $ 150‘ 8] Costo de Ventas $

acivoTotai s A0 .00Q0

Utilidad / Pérdida Operacional $
Utilidad /Pérdida Neta §

No. TRABAJADORES A NIVEL,NACIONAL En virtud de lo establecido en &l articulo sequnda
MARQUE CON UNA X SIES:  IMPORTADOR D EXPORTADOR D de la ley 1429 de 2010

% DE TRABAJADORES TEMPORALES

SI ES EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO
APORTES LABORALES APCRTES ACTIVOS APORTES LABORALES ADICIONALES APORTES EN DINERO TOTAL APORTES
$ $ $ $

% % % % H

) F OOOOOQLD

SOLO PARA PERSONAS JURIDICAS - COMPOSICION DEL CAPITAL %

FECHA DE CONSTITUCION HASTA

A A A A A A A A SOCIAL

6 [ Ol 1] 3|_G_'ZH;LCJ 21Ql2]s IQJ_ZHZID CAPITAL l'%w

1.1 PUBLICO o 2. EXTRANJERQ

1.2. PRIVADO *

2.1 PUBLICO
2.2. PRIVADO

ACTIVA E ETARA PRECPERATIVA [] EN CONCORDATO
7 EN LIQUIDACION [] ACUERDOS DE REESTRUCTURACIAN [] OTRO

ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA

] intervantos [o4] [ |
D CUAL?

La empresa es creada por jovenes mencres de 28 afios tecnélogos, técnicos o profesicnales: SI

no_ X

Si la respuesta anterior es afirmativa, indique el porcentaje (%) de su participacion en el capital social de la empresa: %

MFHESQ FOA i forl NIT H90 132 7911 PBX. 7036420 BOGOTA 1312 276 277 - F #6697
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FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL

RUES

HOJA 2 DE 2

Confecamaras

Red de Cdmaras de Comercio

« Diligencie a méguina o letra imprenta los datos. No se admiten Llachones ni enmeandaduras.
« En i0s 1arminos del articulo 33 del Codigo de Comercio, cualquier modificacion de fa informéckdn reportada debe ser actuakizada.
« En jos t&rminos det articulo 36 del Cédigo de Comercio podra solicitar informacion adiclonal.

« Autorizo e uso y divulgacion de toda la informacion contenida en este formulario y sus anexos.

TIPO DE ORGANIZACION

SOCIEDAD COLECTIVA |:|
SOCIEDAD ANONIMA |:|
EMPRESA UNIPERSONAL D

ORGANIZACIONES DE

ECONOMLA SOLIDARTA ]

ESPECIFIQUE

ED:TEL?CAIIIJOSIN ANIMO IX}
ot Q@‘_)g 1ACIO N

SQCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE D
O
O

SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA

SOCIEDAD DE HECHO

-

COOPERATIVA ]
s [EO0)
COOPERATTVA

@[]
[Enl ]

ASGCIACION MUTUAL

FEDERACION Y,
\_ CONFEDERACION

SOCIEDAD POR ACCIONES

SOCIEDAD EN

COMANDITA POR ACCIONES |:|
O
[

s [z2)]
3]

SUCURSAL DE
SOCIEDAD EXTRANIERA

PERSONA, NATURAL

FONDO DE EMPLEADOS

EMPRESA SOLIDARIA DE O
VEEDURIA CIUDADANA E:! l:l

D OTROS |:|

SIMPLIFICADA

SOCIEDAD LIMITADA ]

EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL DEL ESTADO

INSTITUCIONES AUXILLARES
DE ECONOMIA SOLIDARIA

COOPERATTVA DE
TRABAJD ASOCIADO

[2a][]

EMPRESA COMUNITARLA
ENTIDADES EXTRANJERAS

o perecrio prvaposiv [ |[ ]

ANIMO DE LUCRO

ECUAL?

NUMERQ DE ESTABLECIMIENTOS QUE CONFORMAN LA EMPRESA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA QUE DESARROLLAN

1. AGROPECUARIOS

4, SERVICIQS PUBLICOS
7. RESTAURANTES Y HOTELES

10. FINANCIERQS, SEGUROS E INMOBILIARTOS 1

2. MINEROS
5. CONSTRUCCION Y OBRAS CIVILES

8. TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

—_

. SERVICIOS COMUNALES Y PERSONALES

3. MANUFACTUREROS
6. COMERCIALES

9. COMUNICACIONES

ENTIDADES DE CREDITO CON LAS CUALES HA CELEBRADD OPERACIONES DE CREDITO

cidf}, vigilancia y_control:
GOL2NACION STJ WDy

NOMBRE DE LA ENTIDAD OFICINA
NOMBRE DE LA ENTIDAD OFICINA
10 REFERENCIAS DE DOS COMERCIANTES INSCRITOS
NOMBRE DIRECCION TELEFONO
NOMBRE DIRECCION TELEFONO
DETALLE DE LOS BIENES RAICES QUE POSEA
(En cumplimiento del articulo 32 del Cédigo de Comercio)
Matricula inmobiliaria Matricuta inmabiliaria
Direccidn Direccién
Barrio Barric
Municipio Municipio
Departamento Departamento
11 Pais Pais
Matricula inmobiliaria Matricuta inmabiliaria
Direccidn Direccitén
Barrio Barrio
Municipio Municipio
Departamentoc Departamento
Pais Pais
NOTA: SI EL ESPACIO NO ES SUFICIENTE ADJUNTE LA INFORMACION DE LOS OTROS BIENES
EN HOJAS ANEXAS A ESTE FORMULARIO
SOLO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
12 Nombre de la Entidad que ejerce ins

completa y exacta.

Nombre del Matriculado, Representante Legal de la Persona Juridica o inscrit:

arrmen U’Laafclma Cocliim ba W"

El suscrito declara bajo |a gravedad del juramente gue fa informacion reportada en este formulario es confiable, veraz,

Documento de Identificacion No, ﬁ‘éiﬁ qié cc|I| ce (11 [ pasaporre (]

FIRMAQ?MCﬂ ﬂbﬂ? Mﬂ’n &L{ﬂ)ﬁz%‘

Cualquier falsedad en que se incurra podrd ser sancionada de acuerda con la Ley (Articulo 28 del Cadigo de Comertio v normas concordantes y complementarias)




La Plata-Huila,

Seriores
CAMARA DE COMERCIO DE NEIVA
La Ciudad.

Cordial Satudo.

Yo CARMEN UBALDINA CUCHIMBA MORALES con cedula de ciudadania
numero 36.376.991 de La Plata Huila, certifico que ia lista de socios de LA
ASOCIACION AGROPECUARIA ASOAMORE tiene domicilio en la vereda La
Estrella del Municipio de ia Plata Huila.

Atentamente:

Ch\me,h o CIXA.‘\ N CU &\\h\\)q_ '
CARMEN UBALDINA CUCHIMBA MORALES
C.C 36.376.991 de La Plata Huila




CAVARA DE COVERCI O DE NEI VA
NI T. 891.180. 000-4

| NSCRI TO EL 20 DE ABRI L DE 2015, BAJO_EL NUMERO
00033122 DEL LI BRO I DE LAS PERSONAS JURI DI CAS SI N
AN MO DE LUCRO A NOVBRE DE: ASOCI ACI ON

AGROPECUARI A ASOAMORE

ACTO. ACTA Y ESTATUTOS DE CONSTI TUCI ON. DESI GNACI ON
DE MESA DI RECTI VA. DESI GNACI ON DE E?RESENTANTE
LEGAL ( PRESIDENTE) Y SUPLENTE

VATRI CULA: S0711291

RECI BO R002254516. (

4 ;” )
a7

EL SECRETARI O



CCHUILA
Nit. 891.180.000-4
RECIBO No. S001071160

Nro. operacién. 04-CAJA65A-20220208-0013
Nro. liquidacion. 2217409
Fecha y hora. 2022-02-08 - 15:06:45

Recibo expedido en forma virtual
Nro. recuperacion. EKXXNX
Cajero: CAJAG5A
Nombre: ASOCIACION AGROPECUARIA ASOAMORE
Identificacion: 900,840,109-2
Direccion: VEREDA LA ESTRELLA
Teléfono: 3118547080 3118547080

Cant Servicio Descripcion Base/Activo Ao Mat/Ins Valor

1 01035103 ESCRITURA O DOC. REFORMAS ESTA 2022 S0711291 $48,000.00

1 04040024 IMPUESTO DE REGISTRO E.S.A.D.L 2022 S0711291 $133,300.00

1 04040172 ESTAMPILLA PROCULTURA (SIN CUA 2022 S0711291 $17,000.00

1 04040173 ESTAMPILLA PROUNIVERSIDAD (SIN 2022 S0711291 $17,000.00

1 04040174 ESTAMPILLA PRODESARROLLO (SIN 2022 S0711291 $17,000.00
Valor Total..... $232,300
Valor IVA..... $0
Valor NETO.... $232,300

Forma de Pago
Pago en Efectivo..... $232,300

Para conocer el estado de su tramite por favor comuniquese con el nimero 608 8713666 Opcion 1 + 1 y cite el
nro. 701024. Puede igualmente dirigirse a https://siineiva.confecamaras.co/cnr.php?em=23&cb=701024

La factura electronica correspondiente con este tramite serda enviada al correo electrénico
neiver.alvira@gmail.com. En caso que la factura electronica no llegue al correo indicado, por favor comunicarse
al No. 608 8713666 Opcion 1 + 1













CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN LOS REGISTROS PUBLICOS QUE ADMINISTRA Y OPERA LA
CAMARA DE COMERCIO
CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

Nit. 891.180.000-4
DEL REGISTRO DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Libro:
Numero Registro: 47756
Fecha: 2022-03-02
Hora: 08:53:37

Expediente: S0711291
Identificacion: 9008401092
Nombre: ASOCIACION AGROPECUARIA ASOAMORE
Acto: 0730 REFORMA - ESTATUTARIAS O DE ESTATUTOS
Noticia: REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS: MODIFICAN LOS ARTICULO 1 (DENOMINACION), 2
(DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES) Y 4 (OBJETO SOCIAL)

El secretario (0 su delegado)

.@@mﬁ



CCHUILA
Nit. 891.180.000-4
RECIBO No. S001288543

Nro. operacion. 04-EGALVIN-20230222-0003
Nro. liquidacion. 2541432
Fechay hora. 2023-02-22 - 15:01:49

Recibo expedido en forma virtual
Nro. recuperacion. 35VUMY
Cajero: EGALVIN

Nombre: ASOCIACION PRIMAVERA COFFE HUILA
Identificacion: 900,840,109-2

Direccion: CALLE 10 NRO. 6-24

Teléfono: 3041207802 3041207802

Cant Servicio Descripcion Base/Activo Afo Mat/Ins Valor

1 01035103 ESCRITURA O DOC. REFORMAS ESTA 2023 S0711291 $53,000.00

1 04040024 IMPUESTO DE REGISTRO E.S.A.D.L 2023 S0711291 $154,700.00

1 04040172 ESTAMPILLA PROCULTURA (SIN CUA 2023 S0711291 $19,000.00

1 04040173 ESTAMPILLA PROUNIVERSIDAD (SIN 2023 S0711291 $19,000.00

1 04040174 ESTAMPILLA PRODESARROLLO (SIN 2023 S0711291 $19,000.00
Valor Total..... $264,700
Valor IVA..... $0
Valor NETO.... $264,700

Forma de Pago
Pago en Efectivo..... $264,700

Queremos informarle que en este Recibo de Pago por un total de $264,700 usted no solo esta cancelando lo
correspondiente a su tramite registral ante la Camara de Comercio, equivalente a $53,000, sino también el
Impuesto de Registro que recaudamos a favor de la Gobernacién, por valor de $211,700.

Para conocer el estado de su tramite por favor comuniquese con el nimero 608 8713666 Opcion 1 + 1y cite el
nro. 781833.

La factura electronica correspondiente con este tramite sera enviada al correo electrénico
eliasbhermeo@gmail.com. En caso que la factura electronica no llegue al correo indicado, por favor comunicarse
al No. 608 8713666 Opcion 1 + 1




ASOCIACION PRIMAVERA COFFE HUILA
NIT: 900.840.109-2
ACTA N0.004

FECHA: 17 DE ENERO DEL 2023
LUGAR: Calle 10 NO. 6-24 B/ El Progreso, TIMANA-HUILA
HORA: 03:00 P.M

@6; Camara de Comercio
del Huila o

Rocibido No Sto 412%% SL’%/S H’/m
vairs___3944.100 i
Focha: 22/ O2/ 223 I 1241334,

V.. f/ﬁﬂwh (‘)O?(U\)AQ/‘

cavlar: 3213381844 700(0

REUNION ORDINARIA CONVOCADA POR LA MESA DIRECTIVA MEDIANTE
CITACION VERBAL A LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS EN FECHA
DEL 17 DE ENERO DEL 2023, CON EL OBJETO DE DESARROLLAR EL
SIGUIENTE ORDEN DEL DIA:

ok wh =

LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM
NOMBRAMIENTO DE MESA DIRECTIVA (VISCEPRESIDENTE)
ADICION DE SEDE (DIRECCION)

REFORMA ESTATUTARIA PARCIAL

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA REUNION

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1.

Se llamé a lista y contestaron 21 asociados inscritos habiles, es decir el 100%
de los asociados, verificAndose quorum para deliberar, decidir y renombrar
el 100% de la Junta Directiva.

En el Segundo punto se designé por unanimidad el cambio del
Vicepresidente de la Mesa Directiva, Teniendo en cuenta el articulo 20 de
los Estatutos de la Asociacién que contempla la composicion de la mesa
directiva y sus funciones; designandose al sefior JUAN FELIPE ANTURY
BERMEO con C.C. N° 1.004.083.663 como vicepresidente; quien acepto el
cargo sin ninguna objecion ante la Asamblea general de los asociados.

Se asigna sede en la direccion Calle 222 sur # 2-115 barrio Aldea de la
Libertad del Municipio de Pitalito-Huila.

Se presentd ante los presentes, el texto de la reforma estatutaria parcial la
cual fue aprobada por unanimidad, quedando de la siguiente manera:

+ Sé modifica en el CAPITULO | DENOMINACION SOCIAL, DOMICILIO,

AMBITO Y DURACION, EL ARTICULO 1 quedando de la siguiente manera:




ARTICULO 1.- DENOMINACION: La asociacion PRIMAVERA COFFEE HUILA se
dedicara a la produccién y comercializacion de productores agropecuarios,
principalmente a café, al desarrollo tecnoldgico e industrial Y materiales de
productos agricola. A la vez, se brindara servicios de apoyos solidarios, insumos y
servicios para ayudar a desarrollar la agricultura de la regién. Su naturaleza es de
caracter privado, sin animo de lucro, de niimero de asociados y patrimonio variable
e ilimitado, en el cual, los asociados tienen diferentes clasificaciones: SOCIO,
AFILIADO, ALIADO. Cada uno con deberes, derechos y funciones diferentes de
acuerdo como se establecen estos estatutos, que regird conforme a las
disposiciones legales vigentes y por estos estatutos. Primavera Coffee prestara sus
servicios a sus asociados y al publico en general.

+ EL ARTICULO 2, quedando de la siguiente manera:
ARTICULO 2.- DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES: El domicilio de Ila
~ ASOCIACION PRIMAVERA COFFE HUILA sera el municipio de TIMANA, HUILA,
CLL 10 N 6-24. Su ambito de operaciones y area de influencia comprendera el
territorio nacional e internacional y podra establecer sucursales o agencias,
siguiendo el cumplimiento de las normas legales o estatutarias dispuestas para
estos efectos.

+ EL ARTICULO 3, quedando de la siguiente manera:
ARTICULO 3.- DURACION: La duracién de la ASOCIACION PRIMAVERA COFFE
HUILA sera de treinta (30) afos, con posibilidad de prérroga y solo se disolvera o
liquidara en los casos sefialados por la ley y los presentes en estos estatutos.

% En el CAPITULO Il NATURALEZA, OBJETO SOCIAL, ACTIVIDADES,
ARTICULO 4 quedando de la siguiente manera

ARTICULO 4.- La Asociacién Primavera Coffe Huila tendra por objeto contribuir al
desarrollo social, econémico, cultural, tecnoldgico, cientifico y promover el progreso
comercial a nivel nacional e internacional de la caficultura y agricultura de la regién.
Para ello, se desarrollara actividades de produccion limpia y comercializacion de
productos agropecuarios sostenibles que contribuyan al crecimiento individual,
familiar y social.

Para dar cumplimiento del objetivo de la Asociacién de Primavera Coffee, se
desarrollara las siguientes actividades:

1. Estandarizar los procesos productivos en cada una de las fincas de los
asociados (Para ello, se debe estar en la modalidad de Afiliado o asociado, no
aliado), de acuerdo a las caracteristicas de la finca y el café de cada productor,

S



con el fin de realizar las labores propias de la produccién de café, seleccién de
semilla, siembra, cosecha, beneficio y comercializacién; aplicando buenas
Practicas Agricolas, garantizando la trazabilidad del café e incluyendo un manejo
integral ambiental, de tal forma que sea social y ambientalmente sostenible,
logrando asi altos estandares de calidad en el café producido.

Hacer alianzas con entidades que permitan llevar a cabo la perfilacion del café
producido por los miembros de la asociacion, que garanticen un proceso de
calidad y buen servicio.

Creacion de un laboratorio de perfilacién de café para los asociados, y que se
pueda prestar el servicio a terceros para el sostenimiento del laboratorio, que
cuente con un centro de acopio y los equipos requeridos para llevar a cabo un
proceso optimo.

Crear una planta de beneficio, que sea amigable con el medio ambiente, y que
contenga infraestructura para el proceso del secado vy trilla del café.

Impulsar la comercializacion de los cafés producidos por los productores
miembros de la asociacién, a través de:

> Creacion de puntos de venta donde se den a conocer los diferentes perfiles
del café.

> Celebrar contratos, convenios con entidades del orden publico y/o privado a

nivel municipal, departamental, nacional e internacional que contribuyan al

bienestar de los asociados y comunidades en general.

Asociarse con otras personas juridicas con el fin de realizar actividades

comerciales de beneficio comun.

Prestacion de servicios ecoturisticos en las fincas cafeteras de los

asociados.

Estrategias de mercadeo como la creacién de una pagina web, incursién en

redes sociales y la creacién de una aplicacién de georreferenciacion.

Promover y participar en eventos relacionados con café a nivel nacional e

internacional.

» gestionar ante Entidades Gubernamentales apoyos para los asociados.

v V¥V Vv Vv

Promover procesos de capacitacién para los miembros de la asociacion, a través
de cursos, diplomados, foros, seminarios, congresos, entre otros, que
incrementen las capacidades, habilidades y conocimientos de los asociados,
orientados a la formacion continua sobre temas que fortalezcan sus
conocimientos en la produccion de café, y la capacidad para promoverlo y
comercializarlo, ademas de la permanente actualizacién en ultimas técnicas y
tecnologias para la produccion de cafés especiales, lo que les facilitaria la
incursion en el mercado de cafés diferenciados a nivel nacional e internacional.
Disefiar, ejecutar, evaluar y sistematizar programas y proyectos orientados al
desarrollo y fortalecimiento de la produccién de cafés especiales en los
municipios donde la asociacién tenga presencia.

Gestionar recursos en entidades publicas y privadas, nacionales como
internacionales, a través de la formulacién de proyectos productivos, para
potencializar y fortalecer la asociacion.



9. La asociacién primavera Coffe podra conseguir créditos cuando sea requerido
para cumplir con [a ejecucion de algun proyecto. Dicho crédito sera requerido a
entidades financieras a nivel nacional e internacional, a la vez, también se
podran solicitar créditos a persona naturales, si la junta directiva lo considera
pertinente.

10.Promover el apoyo solidario para que el asociado o afiliado pueda acceder a
insumos o elementos que permitan fortalecer los procesos productivos de sus
cultivos. Entre ellos: Fertilizantes, agroquimicos, maquinarias y herramientas
agropecuarias, materiales de construccién, ferreteria, electrodomésticos,
vehiculos y servicios de carga y transporte, servicios de seguros de vida,
funerarios y de cosecha.

11.Realizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior, que contribuyan al
cumplimiento del objeto de la asociacion.

12.Difundir e intercambiar experiencias a nivel nacional e internacional con
personas O asociaciones que persiguen fines semejantes o puedan tener
intereses en sus actividades.

13.. Cualquier otra actividad, que tenga una relacién directa con el objeto de LA
ASOCIACION vy que sirva para su fortalecimiento y proyeccion.

14.Para el cumplimiento de los objetivos y actividades, la Junta Directiva designara
los distintos departamentos o secciones y comités que sean requeridos.

15. Administrar y ejecutar los fondos que se recauden provenientes de las cuotas de
afiliacion en actividades que la Junta fundadora considere oportunas para los
asociados.

16.Ejecutar los fondos que se producidos por la comercializacion del Café. Para
ello, la Junta fundadora establecera quienes son las personas que deben recibir
aportes econémicos de la comercializacion del café y que porcentajes, teniendo
presente su trabajo y la participacion en las actividades de la asociacion.

17.Gestionar ante las entidades y empresas especializadas los servicios de
asistencia técnica y asesoria requerida por los asociados.

18.Realizar toda clase de consultoria, interventora, asesoria, estudios, disefos,
formulacién y evaluacion de proyectos sociales.

19.Comercializacién de productos agropecuarios.

% En el ARTICULO 5 se le adicionara las siguientes funciones:
ARTICULO 5 FUNCIONES DE LAS ASOCIACIONES:

% Tener la capacidad de almacenar café de sus asociados, a través de
mecanismo de depdsitos con la posibilidad de realizar ventas futuras que
garanticen ganancia. Para ello, se establecera unos certificados de
depdsitos a términos establecidos por las politicas de la Asociacion.

% Obrar como agentes de transferencia de cualquier persona y en tal caracter
recibir y entregar café o su valor en dinero, de alguno de los socio o afiliados.
Para ello, se establecera una comision segun lo pactado entre las partes
mediante un contrato de comision y prestacion de servicio o segun el valor



del interés que esta vigente en el mercado, de acuerdo a las politicas del
Banco de la republica.

% Establecer mecanismo de apoyo solidario para que sus socios o afiliados
adquieran bienes inmuebles o muebles, y se puedan realizar acciones de
libranza o descuentos directo a través de la entrega de café.

% Recibir bienes muebles e inmuebles en depdsito para su custodia, segun los
términos y condiciones que establece la asociacién. Paragrafo: Para que la
asociacion reciba un bien inmueble o mueble para su custodia, el titular de
éste debe ser de un asociado o afiliado. A la vez, la junta fundadora podra
decidir, mediante reunion extraordinaria, si recibe un bien inmueble de algun
familiar de un asociado. Por lo tanto, esta modalidad tendra un valor
estipulado entre las partes.

% La asociacion Primavera Coffe tendra como funcion buscar y tomar
prestamos dentro y fuera del pais, con las limitaciones sefialadas por la ley.

% Establecer bodegas o centros de acopio para brindar los servicios de compra,
analisis, bodegaje y comercializacion de Café. '

< Realizar operaciones de compra y venta de divisas y demas operaciones de
cambio, principalmente en negociones donde su objeto principal sea la
comercializacion del producto del Café, dentro de las condiciones vy
regulaciones expida por el banco de la Republica.

% Se modifica en el CAPITULO lll DE LOS ASOCIADOS, ARTICULO 6,
quedando de la siguiente manera:

ARTICULO 6.-: La asociacién Primavera Coffee Huila tendra tres formas diferentes
de pertenecer a la asociacion: Asociado, Afiliado y Aliado. En alguna de estas
categorias, podra pertenecer toda persona natural o juridica que en calidad de
propietario, duefio, arrendatario o comerciante de café se beneficie de este
producto, al igual que de otros productos agricolas.

PARAGRAFO:

e Son Asociados las personas que han solicitado mediante un documento
escrito a la junta fundadora, su intencién de pertenecer a la asociacion; han
donado la carga de café; han cumplido con las indicaciones orientadas por la
junta fundadora y tienen deseos de continuar con el proceso de la asociacion.

e Son Afiliados las personas que han solicitado mediante un documento escrito
o han expresado su intenciéon verbal de pertenecer a la asociacién; han
donado media carga de café; han cumplido con las indicaciones orientadas
por la junta fundadora

e Son Aliados las personas que, en algin momento o circunstancia, quieren
hacer parte de algun negocio de comercializacion de café de la asociacion,
sin la intencion de pertenecer o estar vinculado a la asociacién. Por ende, su
relacién comercial con primavera Coffee no le da ningun tipo de derecho, ni
obligacién al Aliado, solo aquella establecido en el momento puntal del
negocio de comercializacion de café.




¢ La junta fundadora estara conformada por el grupo siguiente de personas,
que aparecen en el cuadro posterior a este parrafo y que han fundado [a
asociacion de Primavera Coffee. Estos fueron las personas que idearon,
promovieron, convocaron y le dieron el surgimiento a la asociacién Primavera

Coffee.
Nombre Cédula Lugary Fecha de Domicilio
expedicion
Elias Bermeo Antury | 83212011 4 de enero, 2002 de |CIl 10, 6 24 de
Timana Timana
Edwin David Antury | 1,005,861,248 01 de Marzo, 2017 de | Cll 15 # 4-58,
Bermeo Timana

Timana

Ferney Pérez Leiva CC 83,212,508 | 13 de enero del 2004, | Cll 10,
Timana (Huila)

Viviana Paola Parra 1.083.909.292 27 de noviembre, 2012 de | Calle 2 # 1b 23

Pitalito.
Diana Carolina Silva | CC 13 abril, 2005. De Ibagué | Cll 7 2 49 de
Marles 1,110,458,299 Timana.
Juan Felipe Antury 21 de agosto, 2003. De | Cll 15 # 4-58,
Bermeo CC. 1.00.4083. | Pitalito.
663 Timana

Estos tendran los privilegios y la responsabilidad de dirigir la asociacion; hacer parte
de la junta directiva o escoger la junta directa, escoger al representante legal,
establecer las directrices comerciales; invitar durante un periodo no mayor a un afno
con posibilidad de prérroga, algun asociado hacer miembro honorifico; determinar
el valor de porcentajes que deben recibir los asociados y las personas que trabajan
de forma directa para el buen funcionamiento de la asociacion; organizar las
diferentes actividades que van a beneficiar a los asociados y afiliados a primavera
coffee; y distribuir de forma justa y equilibrada las utilidades recibidas durante los
cosechas, segln las negociaciones pactadas. A la vez, tomar decisiones de hacer
inversiones en bienes inmuebles y muebles, al igual que disponer de estos para
negocios, pagos o donaciones, si hace lo considera de forma pertinente.

% En el ARTICULO 7 quedara de la siguiente manera:
ARTICULO 7: Derechos de la junta fundadora, los asociados, los afiliados y los
aliados. En cada apartado se escriban los derechos de acuerdo al rango donde esté
ubicado la persona, al interior de la asociacion.

1. DERECHOS DE LA JUNTA FUNDADORA:
¢ Tiene vozy voto en todas las decisiones presentes y futuras de la asociacion.




Participar con su voz y voto en las asambleas generales, cuando sean
convocados por la mesa directiva.

Elegir y ser elegido para los cargos directivos de la asociacién, siempre que
cumpla con los requisitos exigidos, Como ser mayor de 18 afos.

Examinar personalmente o por medio de apoderado la contabilidad, actas y
cualquier tipo de documento que lleve el grupo asociativo.

Participar en los beneficios que presta la asociacion.

Presentar las sugerencias que conlleve a una mejor presentacién en los
servicios, ejerciendo el derecho de reclamo.

Dar poder para poder ser representado en la asamblea, cuando se trate de
eleccién de Mesa Directiva al poder expresado por quien o quienes se votan.
Velar y elegir que se cumpla con las funciones establecidas para la
Asociaciéon, en estos estatutos y las demas normas que rijan las
asociaciones.

Ejercer funcion de veedor, en todas las actividades que desarrolle el grupo
asociativo.

-Enviar poder especial o delegar a otro socio en caso de no asistencia para

reuniones ordinarias o extraordinarias, explicando el alcance del poder por
escrito.

Poder delegar un remplazo durante un periodo no mayor a 5 anos, para estar
ausente. Explicando por escrito el motivo de su ausencia.

Ceder su puesto en la junta fundadora a un descendiente de consanguinidad,
mediante un documento solemne que manifieste su voluntad: Testamento,
declaracion juramentada, voluntad anticipada. En caso de que la persona
fallezca y no haya realizado el dicho procedimiento expresado en los
estatutos, los otros miembros de la junta fundadora tomaran la decisién de
designar al nuevo miembro.

Retirarse voluntariamente de la junta fundadora, explicando el motivo de su
retiro.

DERECHOS DE LOS ASOCIADOS _

Participar en las asambleas generales, cuando sean convocados por la mesa
directiva o la junta fundadora.

Ser elegido para los cargos directivos de la asociacién, siempre que cumpla
con los requisitos exigidos por la junta fundadora.

Participar en los beneficios que presta la asociacion.

Obtener beneficios de las diferentes alianzas que ha consolidado las
asociaciones, en temas que contribuyan al desarrollo integral del asociado.
Presentar las sugerencias que conlleve a una mejor presentacion en los
servicios, ejerciendo el derecho de reclamo. '
Enviar poder especial o delegar a otro socio en caso de no asistencia para
reuniones ordinarias o extraordinarias, cuando sea convocado por la
asociacion.

Por delegar un remplazo durante un periodo no mayor a 2 afios, para estar
ausente. Explicando por escrito el motivo de su ausencia.




e Poder ser invitado hacer parte de la junta directiva durante un periodo no
mayor a unos afos con posibilidad de prorroga.

e Obtener beneficios econdémicos de algun negocio puntal, cuando sea
convocado por la junta directiva.

e Ceder su puesto de asociado algun descendiente. ‘

e Retirarse voluntariamente de la asociacién explicando el motivo de su retiro.

3. DERECHO DE LOS AFILIADOS:

e Participar en las asambleas generales, cuando sean convocados por la mesa
directiva o la junta fundadora.

e Participar en los beneficios que presta la asociacién, perfilacion de café,
buenos precios del mercado, entre otros.

o Obtener beneficios de las diferentes alianzas que ha consolidado la
asociacion, en temas que contribuyan al desarrollo integral del asociado y
afiliado.

¢ Obtener beneficios econdmicos de algin negocio puntal, cuando sea
convocado por la junta fundadora.

o Retirarse voluntariamente de la asociacién explicando el motivo de su retiro.

e presentar a los organismos directivos proyectos e iniciativa que tengan por
objeto ayudar al crecimiento de la asociacion

¢ los demas que resulten de la ley, los estatutos y los reglamentos.

4. DERECHOS DE LOS ALIADOS.

¢ Participar de los buenos precios del café, sin necesidad de pertenecer a la
asociacion

e Poder presentar su carta para ser afiliado o0 asociados de Primavera Coffee.

Comercializar su producto de café, a través de primavera coffee sin necesidad de
hacer parte del grupo asociativo.

% En el ARTICULO 8, quedara de la siguiente manera:

ARTICULO 8.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE AFILIADO: Perdida de Calidad de

Asociado, Afiliado y Junta Fundadora.

La calidad de miembro de la asociacion se pierde:

1. Por retiro voluntario, y si existe reemplazo que sea avaluado por el Grupo
Asociativo de Trabajo. El retiro voluntario en cualquier momento lo puede hacer
el asociado. Para formalizar dicho retiro se debera presentar comunicacion

escrita ante la junta directiva de la asociacion, renunciando a su aporte voluntario
de la inscripcion para la realizacion del sostenimiento de la asociacion.

2. Por disolucion, cuando la junta directiva o la junta fundadora decida liquidar la
asociacion de Primavera Coffee. Todos los asociados, junta fundadora y
afiliados quedaran sin ningun tipo de vinculo de la asociacion. De ese momento



se entendera que se pierde la calidad de asociado en forma automatica y, en
consecuencia, sin el adelanto de ningun tipo de procedimiento, a partir de que
quede en firme la decisidn o resolucién la desafiliacién se producira tan pronto
se tenga conocimiento formal del hecho. Los aportes, depdsitos, bienes
inmuebles o muebles se liquidaran de acuerdo con las directrices que adopte la
junta fundadora o los estatutos de la asociacion.

3. Por retiro forzoso. Este estara sujeto a la capacidad civil para ejercer derecho y
contraer obligaciones de conformidad con las leyes vigentes sobre la materia.

4. Por expulsién por parte de la junta directiva, cuando vea que el asociado ha
faltado algun compromiso de la asociacién: Incumplir con la ley, los estatutos y
deberes establecidos por estos estatutos. El asociado expulsado no podra
solicitar el reingreso a la asociacion.

5. Se pierde la calidad de socio fundador, cuando cuatro miembros de la junta
fundadora consideren que algun miembro ha violado los acuerdos internos y los
pilares de la asociacion. Por ende, mediante una reunién de los socios
fundadores, sin presencia del asociado en cuestién, se analiza el caso y se
decide, comunicandole por escrito la decision tomada por los demas miembros
fundadores de Primavera Coffee, al cuestionado.

= En el Articulo 9 quedara de la siguiente manera:
El ARTICULO 9-OBLIGACIONES DE LA JUNTA FUNDADORA, LOS

ASOCIADOS, LOS AFILIADOS Y LOS ALIADOS.
JUNTA FUNDADORA:

1. Cumplir con los presente estatutos, con las resoluciones, reglamentos y politicas
de la asociacion, érganos de gobierno y control politico.

2. Cumplir con la contribucién, mediante una cuota de una carga de café o el valor
pacto en pesos econdémicos para el sostenimiento de la asociacién.

3. Asumir las funciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
asociacion.

4. Asistir a las reuniones convocadas por todos los miembros de la junta fundadora.

5. Asistir a las reuniones convocadas: Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias.

6. Desempenar honesta y responsablemente las funciones para las cuales sea
elegidos o designados y cuidar de su conservaciéon y mantenimiento.

7. Velar por los intereses de la Asociacion.

8. Colaborar directamente con la ejecucion de cualquier campafia que adelante el
Grupo Asociativo en beneficio de la comunidad.

9. Las demas que por su naturaleza le correspondan o no sean contrarias a la ley.

10.Guardar absoluta lealtad con la Asociacién respecto de sus actividades
particulares.

11.Cumplir los presente estatutos, reglamentos y disposiciones adoptadas por la
junta fundadora.



ASOCIADOS, AFILIADOS Y ALIADOS:

1. Cumplir las directrices de la junta fundadora.

2. Cumplir con los estatutos y reglamentos adoptados por la Asamblea General.

3. Acatar las decisiones de la asamblea general y Junta Directiva.

4. Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

5. Desempefar honesta y responsablemente las funciones para las cuales sea
elegidos o designados y cuidar de su conservacion y mantenimiento.

6. Velar por los intereses de la Asociacion.

7. Pagar cumplida y oportunamente las obligaciones econémicas que por cualquier

concepto contraiga con la asociacion.

8. Informar a la Mesa Directiva cualquier transaccién o cambio que realice con su
actividad, con copia de los documentos al respecto.

9. Colaborar directamente con la ejecucién de cualquier campafia que adelante el
Grupo Asociativo en beneficio de la comunidad.

10.Presentar oportunamente la documentacién exigida por la asociacion

11.Las demas que por su naturaleza le correspondan o no sean contrarias a la ley.

+ En el CAPITULO [V DE LOS ORGANOS DE DIRECCION,
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA INTERNA, ARTICULO 10 quedara de
la siguiente manera:

ARTICULO 10.- LA JUNTA DE ASOCIADOS: La junta Fundadora: Es el maximo
organo de decision integrada por los socios fundadores, inscritos en el registro de
los miembros de socios fundadores, escrito en este documento.

PARAGRAFO: Las decisiones de la junta Fundadora son de dumplimiento
obligatorio para todos los asociados, afiliado y aliado. Por lo tanto, no deben ser
contraidas a las disposiciones establecidas por el presente estatuto o la Ley.

#% En el ARTICULO 11 quedara:
ARTICULO 11.- SESIONES CONVOCATORIAS: Sesiones convocatorias: Las
sesiones de la Junta fundadora son de dos clases: ordinarias y extraordinarias. La
primera se efectuara una vez por afio, la cual, sera convocada por el primer socio
fundador. Las extraordinarias se convocaran en cualquier otra época del afno, para
ocuparse de asuntos especificos sobre los cuales se deliberaran y decidira teniendo
la misma forma de convocatoria, ahi participaran los asociados y afiliados.

PARAGRAFO 1: La junta de asociados se reunira en el lugar, el dia, la hora prevista
en la convocatoria. En las deliberaciones de la asamblea cada miembro tendra



derecho a un voto personal secreto. Por las personas juridicas, sucesiones
liguidadas menores de edad. Votara su representante legal.

PARAGRAFO 2: Las asambleas extraordinarias, seran convocadas por el
presidente o Fiscal y/o por un numero plural de asociados que se encuentre a paz
y salvo, y representen al menos el treinta por ciento (30%) de sus asociados.

PARAGRAFO 3: Para la convocatoria de Junta de Asociados que puedan participar
con voz y voto en las asambleas, dandole a conocer con diez dias de anticipacion
a la fecha prevista para su realizacion.

% En el ARTICULO 12 quedara de la siguiente manera:
ARTICULO 12: De lo actuado a las sesiones de la Junta fundadora de Asociados
se dejara constancia de actas, narrando en forma clara los asuntos tratados, los
cuales seran firmados por los miembros.

% En el ARTICULO 13
ARTICULO 13: VALIDEZ DE LA JUNTA FUNDADORA: La asistencia de la mitad mas
uno, de los socios fundadores constituird quérum para deliberar y adoptar decisiones
vélidas. Si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiese integrado quérum, la
junta fundadora podra deliberar y adoptar sus decisiones con el nimero de miembros
presentes.

+ se modificara el ARTICULO 14
ARTICULO 14: Sin perjuicio de la inspeccién y vigilancia que el estado ejerce sobre
el grupo Asociativo, ésta contara para su fiscalizacién, con una Junta de Control
Social. Que sera designa de forma directa por la junta fundora.

% En el ARTICULO 15 quedara de la siguiente manera:
ARTICULO 15: La junta de control Social, eleccidn y periodo estara integrada tres
miembros de la asociacién, y uno de ellos sera el que haya sido nombrado de fiscal
de la asociacion, con sus respectivos suplentes, elegidos por la junta fundadora,
para un periodo de un afio con la posibilidad de ser reelegido.



% En el ARTICULO 16 quedara de la siguiente manera:

ARTICULO 16: Sesiones y funcionamiento de la Junta de Control Social: La junta
de control social debera responder al llamado de la junta fundadora, acudir a las
reuniones de la mesa directiva cuando sea convocada. Para su funcionamiento
aprobara el proyecto de reglamento que le presente la junta fundadora, sus
actuaciones deben quedar constancia por escrito. No podra haber suplentes.

+ En el ARTICULO 17 se mantiene las funciones de control social excepto el
ndmero 2 y 3. Que seran eliminados del listado de las funciones, dichas
competencias pasaran de manera especial a la junta fundadora; quedara de
la siguiente manera

ARTICULO 17.- Funciones de la Junta de Control Social.

1.

Ejercer el control social, para que se cumpla a cabalidad con el objeto, para que
la Mesa Directiva, el presidente, los comités, los demas organismos y fondos
cumplan sus funciones, para que los asociados cumplan con sus deberes y
puedan ejercer efectivamente sus derechos, para que se cumplan las decisiones
de los érganos.

Conaocer los reclamos que presenten los asociados respecto de las relaciones
laborales y la prestacion del servicio, transmitidos y solicitar los correctivos por
el conducto regular y en la debida oportunidad.

Hacer llamados de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, el estatuto y los reglamentos.

Solicitar la aplicacién de sanciones para los asociados, cuando haya lugar a
ellos, y velar por el 6rgano competente se ajusta a los procedimientos
establecidos para el efecto. Instruir los procedimientos del régimen disciplinario
y sanciones.

Verificar y publicar la lista de los asociados habiles e inhabiles, con miras a
participar en la asamblea general.

Rendir informes sobre sus actividades a la asamblea general.

Convocar a la asamblea general cuando fuese necesario, de acuerdo con lo
previsto en la ley y el presente estatuto.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y
vigilancia, rindiendo informes a que haya lugar o le sean solicitados.

Las demas que le asigne la ley, el estatuto y los reglamentos, siempre y cuando
se refieran al control social.



% En el ARTICULO 18 quedara de la siguiente manera
ARTICULO 18. Remocion de la Junta de Control Social: La junta fundadora
podra remover a la junta de control social en cualquier momento que lo considere
pertinente.

% En el ARTICULO 19, en los numerales 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12y 13

saldra de las funciones de la junta de asociados, pasando a ser funciones
_especificas de la junta de fundadores.

ARTICULO 19. Quedara de la siguiente manera: Las funciones de la junta de

asociados o asamblea general, estara supeditada a las decisiones de las
juntas fundadoras:

1. Establecer las politicas o directrices a que debe ajustarse la asociacién para
el cumplimiento de sus objetivos, siguiendo las indicaciones que la junta
Fundadora considere oportuno y pertinente.

Paragrafo: La junta fundadora tendra las siguientes facultades:

1. Estudiar y aprobar los estatutos, sus reformas, reglamentos internos de la
entidad.

2. Revisar los informes de los o6rganos de administracién y vigilancia,
presentando las recomendaciones que consideren pertinentes.

3. Examinar, aprobar o improbar los balances de fin de ejercicio y demas
estados financieros.

4. Adoptar las medidas que exijan el interés comun de los asociados, el
cumplimiento de la ley, los reglamentos de estas asociaciones y lo que en
estos estatutos se sefala.

5. Elegir al presidente, Fiscal, Tesorero y removerlo cuando lo consideren
conveniente.

6. Establecer las condiciones requeridas para la fusion o incorporacion del

grupo asociativo a otra (s) que tengan el mismo objetivo.

Decidir sobre su liquidacién o disolucion.

. Confirmar, modificar o revocar las sanciones impuestas por el presidente de

acuerdo con el reglamento que expida la junta.

9. Senalar las contribuciones, cuotas de los miembros, forma de pago y
destinacién, las sanciones a los asociados por incumplimiento de los deberes
y obligaciones. En caso de enfermedad o calamidad doméstica se aceptan
las excusas.

10.Seleccionar un comité de conciliacién integrado maximo de tres personas
para resolver los conflictos que se presenten entre socios, el presidente y el
Fiscal.

11.Establecer los montos de contratacion.

12.Aprobar el presupuesto de Ingresos y egresos de cada vigencia.

13.Determinar el valor de los porcentajes de ganancias para sus asociados de
acuerdo con el trabajo compromiso que las personas desarrollan en la
asociacion '

© ~
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14.Invitar alguna persona a hacer parte de la asociacion en calidad de miembro
honorifico, cuando se considere necesario, pertinente y oportuno para el
crecimiento econdmico, social o cultural de la asociacion.

15.Poder determinar en que lugares del Pais o el extranjero se abren nuevas
sedes de Primavera Coffee.

| 16.Establecer los servicios que va a ofertar la asociaciéon Primavera Coffee, para

sus asociados y al publico en general.

17.Crear los cargos, asignar las remuneraciones y nombrar al personal de
empleados.

18.Escoger al gerente general de acuerdo con los siguientes criterios: Deber ser
uno socio fundador, haber ocupado el cargo de representante iegal, tener mas
de tres votos de los socios fundadores.

19.Elaborar, maodificar y aprobar los reglamentos Internos

20.Codificar los presupuestos de ingresos y gastos

=% En el ARTICULO 20, quedara de la siguiente manera
ARTICULO 20: COMPOSICION DE LA MESA DIRECTIVA Y FUNCIONES: La

mesa directiva del Grupo Asociativa esta integrada por: presidente, vicepresidente,
Tesorero, secretario, Fiscal y vocal. Al igual, que el gerente general que sera el
representante de la junta de fundadores. Las funciones de la mesa directiva seran:

- Asistir a sus reuniones ordinarias cada mes y las extraordinarias cada vez que
sea necesario.

- Determinar las atribuciones del personal administrativo.

- Preparar los informes o estados financieros para presentar a la asamblea
general.

- Proponer a la asamblea general la creacion de partidas o Fondos especiales.
- Velar por las buenas relaciones publicas del grupo asociativo.
- Velar por el cumplimiento de los estatutos y acuerdos de la asamblea general.

- Sancionar a empleados o asociados cuando haya lugar a ello.

#* En el ARTICULO 22, quedara de la siguiente manera
ARTICULO 22.- DE LA ELECCION: Se elegira al presidente de manera directa por

la junta fundadora. Este podra ser el gerente general cuando la junta fundadora
considere que debe ocupar ambos cargos o podra ser otra persona diferente. En
caso de que sea una persona diferente al gerente general sus acciones estaran
consensuadas, orientadas y subordinadas al gerente general. Su periodo de
eleccion sera por dos afios con posibilidad de volver a ser reelegido.



=% En el ARTICULO 23 quedara de la siguiente manera

ARTICULO 23.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Son Funciones del presidente

ylo el gerente general. Con la salvedad que cuando ocupen dos personas distintas

estos cargos, el presidente quedara subordinado al gerente general quien tendra

las siguientes funciones:

1. Efectuar todos los actos que requiere para el desarrollo de las politicas y
directrices trazadas por la junta de asociados.

2. Ejercer correctamente la administracion general de los negocios, operaciones
de la asociacion.

3. Propender porque los asociados, participen activa y decisivamente en el

desarrollo de la asociacion.

Elegir el comité técnico.

Evaluar periddicamente la ejecucion de los proyectos y tomar los correctivos

necesarios.

6. Hacer cumplir los estatutos, normas y reglamentos del grupo asociativo.

7. Rendir informes completos a la asamblea general de todas las actividades.

8. Velar para que se ejecuten correctamente, las inversiones en estudio, trabajos y
obras adelantadas por parte de la asociacion.

9. Presentar el presupuesto de ingresos y egresos de cada vigencia ante la junta
de asociados. .

10.Ejercer la veeduria de las obras.

11.Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias de la junta de asociados.

12.Representar en todas las actuaciones judiciales y extrajudiciales a la asociacion,
por si mismo o por apoderado, siempre y cuando la junta de asociados no hay
asignado a otras personas como su presentante.

13.Comunicar a la junta de asociados en forma permanente acerca del desarrollo
de las actividades de la asociacion. Procurar mantener informados a todos los
afiliados oportunamente sobre los servicios y demas asuntos de interés general
y preparar el informe anual que la administracion presente a la junta de
asociados.

14.Proponer el orden del dia para las reuniones de la junta de asociados.

15.Las demas que por su naturaleza le corresponda o no sean contrarias a la ley.

o

% En el ARTICULO 24 quedara:
ARTICULO 24, PROHIBICIONES
1. Aprovechar su condicién para ir encontrar de las politicas de la Asociacion y
su filosofia
2. Propiciar actos que vayan en contra del buen nombre del grupo Asociativo
3. celebrar contratos sin el consentimiento de la junta fundadora.



=+ En el ARTICULO 26 quedara de la siguiente manera:
ARTICULO 26.- REPRESENTANTE LEGAL: Representante legal: Sera el gerente

general y/o el presidente de acuerdo con el nombramiento de la junta fundadora.
Este sera el representante legal de la asociacion principal ejecutor de las decisiones
de la junta de asociados. El presidente ejercera sus funciones bajo la direccion
inmediata de la junta de asociados y respondera ante esta de la marcha del grupo
asociativo.

% En el ARTICULO 27 queda
ARTICULO 27.-VICEPRESIDENTE: El grupo asociativo tendra vicepresidente elegido por
el gerente general, el cual podré ser movido o reelegido libremente.

+ En el ARTICULO 28, quedara de la siguiente manera:
ARTICULO 28.- FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE: Son funciones del
vicepresidente:
a. Reemplazar al presidente en su ausencia temporal o definitiva mientras se
nombra el nuevo presidente o gerente general.
b. Coordinar los Comités de Trabajo.
c. Las demas funciones que le sean asignadas por la Junta fundadora, la
presidencia y la Asamblea General
d. Ayudar a organizar acciones que contribuyan al buen funcionamiento de la
asociacion.

% En el ARTICULO 29, quedara de la siguiente manera:
ARTICULO 29.- EL TESORERUO: El grupo asociativo tendra un tesorero designado
por el gerente general o la junta fundadora, la cual podra removerlo o reelegirlo
libremente de acuerdo con las normas legales.

+ En el ARTICULO 30, quedara de la siguiente manera:
ARTICULO 30.- FUNCIONES DEL TESORERO: Son funciones del Tesorero:

1. Consignar en la cuenta de la asociacidn los dineros recaudados

2. Guardar sigilo los movimientos econdmicos que se realicen en la asociacion.

3. Elaborar los comprobantes de caja e informar al presidente sobre los
ingresos y gastos de la asociacion

4. Llevar los libros de cuentas correspondientes

5. Responder por todos los recaudos efectuados por la asociacion, las
chequeras, talonarios y valores que se encuentren bajo su custodia y las
demas funciones que le correspondan como Tesorero de la entidad.

6. Las demas que establezca la ley o que por su naturaleza le correspondan.




7. Ayudar a liquidar las bonificaciones para los socios o afiliados, de acuerdo con
las directrices del gerente general, la junta fundadora o el presidente.

+ En el ARTICULO 33, quedara de la siguiente manera:
ARTICULO 33.- EL FISCAL: La asociacién contara con un Fiscal que ejercerd apoyo

y debera ser parte de la Junta de directiva, para supervisién y control de las
actividades adelantadas tanto administrativas como financieras, elegido por la junta
fundadora, por un periodo igual al presidente y tendra las siguientes funciones:

# Se modifica en el CAPITULO V PROHIBICIONES, FALTAS GRAVES Y
SANCIONES, ARTICULO 37, quedara de la siguiente manera:
ARTICULO 37.- Constituyen faltas graves las siguientes:

a. Efectuar actos que segun votacion de la junta fundadora atentan contra la
moral e integridad de alguno de los asociados o contra el nombre del grupo
asociativo.

b. La violacion de las normas establecidas en los estatutos y los reglamentos
que posteriormente se dicten al respecto

c. EL incumplimiento de las normas del reglamento interno.

d. ir en contra de las politicas de la asociacion.

% En el ARTICULO 39, quedara de la siguiente manera:
ARTICULO 39.- Las sanciones seran impuestas por el presidente o la junta de

fundadora conforme a los presentes estatutos y seran notificadas al infractor. Los
dineros percibidos por multas o porcentajes por mora en los pagos seran destinados
a atender las necesidades de capacitacion del grupo asociativo.

% En el ARTICULO 40, quedara:
ARTICULO 40.- MULTAS Y SANCIONES: La comisién de actos conforme al
presente capitulo dara lugar a imponer a los infractores, sanciones en cantidad del
valor que sefiale la junta fundadora.

% En el ARTICULO 41, quedara de la siguiente manera:
ARTICULO 41: IMPOSICION DE PENAS Y MULTAS: Las multas seran impuestas
por el presidente y las suspensiones seran ordenadas o impuestas por la junta




fundadora, mediante notificacién escrita y personal al interesado dentro de los cinco
(5) dias siguientes a su expedicidn.

% En el ARTICULO 42, quedara de la siguiente manera
ARTICULO 42: el RECURSOS DE REPOSICION Y APELACION: El recurso de repasicidn
se interpondré ante el presidente y el de apelacion ante la junta fundadora.

% Se modifica el CAPITULO Vi, ARTICULO 46, de la siguiente manera
ARTICULO 46: El patrimonio del Grupo Asociativo, estara constituido por los bienes
que ingresan por concepto de contribuciones, el valor de las cuotas de afiliacion y
mensualidades de los asociados, auxilios, aportes y donaciones de entidades
oficiales o particulares, nacionales e internacionales y los recursos provenientes de
cualquier actividad organizada por la asociacién.

El patrimonio inicial de la asociacion lo constituye la suma de 150.000 ciento
cincuenta mil pesos MCT. ($ 150.000) y los auxilios o aportes, donaciones, oficiales
o privados de los cuales no podran beneficiarse individualmente los asociados.
Los asociados pagaran por derecho de pertenecer a la asociacién, sin son
asociados una carga de café, si son afiliados media carga de café, los aliados no
daran ningun tipo de aporte. Los cuales, se cuantificaran en pesos de moneda
corriente al momento de cuantificar el aporte. Estos recursos seran donados para
que la asociacion pueda realizar su funcionamiento administrativo y los auxilios o
aportes, donaciones, oficiales o privados de los cuales no podran beneficiarse
individualmente los asociados.

+ Se modificara en el CAPITULO VII FUSION, INCORPORACION,
DISOLUCION Y LIQUIDACION, ARTICULO 48 de la siguiente manera:
ARTICULO 48: E] grupo Asociativo podra fusionarse o incorporarse cuando su
objeto social se lo permita, sera decisién de la junta fundadora quien debe tomar la
decisién y aprobar la fusion.

%+ En el ARTICULO 49, quedara de la siguiente manera:
ARTICULO 49: La DISOLUCION: Al Grupo Asociativo se le decretara su disolucién
por cualquiera de las siguientes causas:




1. Por decision de la junta fundadora, cuando haya sido asistido y aprobado
mas del 90% de sus socios fundadores.

2. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para la cual fue
creada.

3. Por reduccion de los asociados a un minimo inferior al exigido para su
constitucion.

4. Cuando los medios que se empleen para el cumplimiento de sus fines o las
actividades que desarrollan, sean contrarias a la ley o a las buenas
costumbres.

5. Por vencimiento del término previsto para su duracion.

PARAGRAFO 1: En los casos previstos en los numerales dos y tres del presente
articulo, La Junta fundadora en armonia con la junta de control social que ejerce el
control y vigilancia, dara a la asociacion un plazo no superior a seis (6) meses,
contados a partir del momento en que este organismo conozca la situacion para que
subsane la causal o en el mismo término convoque a junta de asociados, con el fin
de acordar la disolucién. Si transcurrido este tiempo, la asociacion no demuestra
haber subsanado la causal o hubiese reunido la Junta, la Junta fundadora decretara
mediante resolucion motivada, su disolucién y nombrara un liquidador o
liquidadores.

PARAGARFO 2.- Cuando la disolucién haya sido acordada por la Junta fundadora,
designara al liquidador o liquidadores de acuerdo con sus estatutos, o en efectos,
lo sera el ultimo representante legal inscrito. Para obtener [a aprobacion o visto
bueno de la Junta de Control Social, se debera enviar acta de disolucion aprobada
por la Junta fundadora, donde conste el nhombramiento del liquidador, balance
general y estudio de cuenta, toda avalada con las firmas del representante legal y
Fiscal.

*% En el ARTICULO 50, quedara de la siguiente manera:
ARTICULO 50: APROBACION DE LA DISOLUCION: La disolucion de este grupo
asociativo, sera aprobada por la Junta fundadora.

% En el ARTICULO 56, queda de la siguiente manera:
ARTICULO 56.- PRIORIDAD EN LOS PAGOS: El pago en la liquidacion de Grupo
Asociativo, estara sujeto a las siguientes prioridades:

1. Gastos de liquidacion

2. Salarios y prestaciones sociales cierres causados al momento de la

disolucion.
3. Obligaciones Fiscales
4. Créditos hipotecarios prendarios




5. Obligaciones con terceros
6. Obligaciones con los asociados.
7. Obligaciones con la junta fundadora.

+# En el ARTICULO 57, quedara de la siguiente manera:
ARTICULO 57: -REMANENTES DE LA LIQUIDACION: Los remanentes de la
liquidacion seran transferidos a la entidad sin animo de lucro o de beneficio comun
que los estatutos hayan previsto, o a la acordada por la junta fundadora, donde se
aprobé la disolucion.

Paragrafo: La fundacién bienestar p%ra el desarrollo regional (Fubinder). Sera la
fundacién que tendra acciones de articulacion, trabajo y ayuda mutua con la
asociacion Primavera Coffee. Por ende, en caso de liquidaciéon esta fundacion sera
la encargada de recibir los bienes muebles e inmuebles. En caso contrario, la junta
fundada debera expresar su negacién y designar a una nueva fundacion.

+ Se modificarda en el CAPITULO VIII REFORMAS ESTATUTARIAS,
ARTICULO 58, quedando de la siguiente manera:
ARTICULO 58. La reforma de los estatutos debera ser aprobado en Junta
fundadora, no produciran efectos mientras no hayan sido aprobados por la Camara
de Comercio en alguna de sus sedes del Huila, para el cual se requiere el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Solicitud suscrita por el Representante Legal en la cual sefiale las reformas
que hayan sido aprobadas.

2. Actas en las que conste la aprobacién de las respectivas reformas firmada
por el presidente y secretaria, con reconocimiento de firmas.

3. Estatutos que incluyan todas las modificaciones introducidas, con las firmas
del presidente y secretaria con firmas reconocidas.

5. Sometida a consideracion, la presente acta fue leida y aprobada por
unanimidad y en constancia de todo lo anterior se firma por el Presidente y
la Secretaria de la reunién. Esta se da por finalizada siendo las 05:00 p.m.
horas del dia 17 de enero de 2023.

Se termind la reunién a las 5:10 pm. Se declaré un receso y durante el
transcurso de ese tiempo se elaboré el Acta, la cual fue leida y aprobada por
unanimidad por [a Asamblea General de Socios.
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